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Hey, cool, dass du unsere Ausbildungsbroschure
in den Handen haltst!

Mit dieser Ausgabe geht das Projekt bereits in die
dritte Runde und wir freuen uns riesig dariiber,
dass die bisherigen Auflagen so gut angekommen
sind. Die vielen positiven Riickmeldungen und das
groBe Interesse zeigen uns, wie wichtig Orientie-
rung rund um Ausbildung und Berufseinstieg fiir
junge Menschen ist. Genau deshalb mochten wir dir
auch mit dieser Ausgabe wieder neue Einblicke und
Moglichkeiten fiir deine Zukunft zeigen.

Vielleicht hast du schon einen klaren Plan, wie es
nach der Schule fiir dich weitergehen soll. Vielleicht
bist du aber auch noch auf der Suche nach dem
passenden Weg. Beides ist vollkommen okay. Diese
Broschiire soll dir dabei helfen, verschiedene Be-
rufe kennenzulernen, Unternehmen aus der Region
zu entdecken und neue Ideen fiir deine Zukunft zu
sammeln.

Auch in dieser Ausgabe stellen sich wieder zahl-
reiche Unternehmen aus der Region Zeven vor und
geben dir spannende Einblicke in ihre Ausbildungs-
berufe und Arbeitsbereiche. Ob Handwerk, Verwal-
tung, Industrie, Gesundheit oder Handel, direkt vor
deiner Haustiir warten viele spannende Moglich-
keiten auf dich.

Ein besonderes Highlight bleibt dabei die Zusam-
menarbeit mit dem KiviStoff, der Schiilerfirma des
Berufsbildungszentrums Kivinan. Gemeinsam mit

Schiilerinnen und Schiilern wurde diese Broschiire
mitgestaltet, also von jungen Menschen fiir jun-

ge Menschen. Fiir das kreative und professionelle
Design sorgt erneut Miriam Theede, die mit viel Ge-
splir dafiir sorgt, dass nicht nur der Inhalt, sondern
auch das Drumherum iiberzeugt.

Entstanden ist das Projekt im Rahmen der Zevener
Wirtschaftsinitiative e.V., die sich dafiir einsetzt,
Schule und Wirtschaft enger miteinander zu verbin-
den und jungen Talenten Perspektiven in unserer
Region aufzuzeigen. Als Teil der Geschaftsstelle
durfte ich auch diese Ausgabe wieder begleiten und
koordinieren, gemeinsam mit vielen engagierten
Menschen, die ein gemeinsames Ziel verfolgen, dir
den Einstieg in deine berufliche Zukunft ein Stiick
leichter zu machen.

Nimm dir Zeit beim Durchblattern, entdecke neue
Moglichkeiten und trau dich auch Berufe kennenzu-
lernen, die du vielleicht bisher noch nicht auf dem
Schirm hattest. Vielleicht findest du hier genau die
Ausbildung, die perfekt zu dir passt.

Viel SpaR beim Entdecken und alles Gute fiir deinen
weiteren Weg!

Violetta Krebs
Offentlichkeitsarbeit und Marketing
Zevener Wirtschaftsinitiative e.V.

©Foto: Zevener Wirtschaftsinitiative e.V.
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9 Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
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26  Duales Studium E-Commerce (m/w/d)
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HANDWERK UND TECHNIK

Handwerk und Technik
Schrauben, Shoppen, Stark sein - Dein Berufseinstieg!

Du hast Bock auf echte Praxis, willst wissen, wie Produkte entstehen, verkauft oder repariert werden -
und suchst einen Job, der nicht langweilig ist? Dann schau dir mal die Ausbildungsberufe im Handel
und in der Technik an!

Ob du lieber mit Menschen zu tun hast oder gerne tiiftelst - hier findest du garantiert was, das zu dir
passt. Im Handel dreht sich alles um Beratung, Organisation und smarte Verkaufsstrategien. In techni-
schen Berufen dagegen geht's um Maschinen, IT, Elektronik oder handwerkliches Konnen.

Beide Bereiche bieten dir spannende Aufgaben, starke Teams und super Zukunftschancen. Egal ob im
Laden, im Lager, am Rechner oder in der Werkstatt - deine Skills sind gefragt!
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HANDWERK UND TECHNIK
-\

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs-

und Klimatechnik (m/w/d)

Stadtwerke Zeven GmbH

Vitus-Platz 1, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Jennifer Schmidt

E-Mail: bewerbung@stadtwerke-zeven.de
Internetseite: www.stadtwerke-zeven.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.368,26 €

2.Jahr: 1.418,20 €

3. Jahr: 1.464,02 €

4. Jahr: 1.527,59 €

Stadtwerke
ZEVEN

falls vorhanden:

Skills: Guter Realschulabschluss, raumliches Vorstellungsver-
mogen und handwerkliches Geschick

Hochbau GmbH & Co. KG

Betonbauer/-in (m/w/d)

Dreyer Hochbau GmbH & Co KG

Miihlenberg 12, 27404 Elsdorf
Ansprechpartner: Heike Holsten
E-Mail: bewerbung@dreyer-elsdorf.de
Internetseite: www.dreyer-elsdort.de
Ausbildungsgehalt: 1.)Jahr: 1122 €

2.)Jahr:1.351 €

3.Jahr:1.610 €

Skills: Wetterfest, Teamplayer/in, Macher/in und Anpacker/in

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
(m/w/d)

LISEGA SE @ LISEGA
Gerhard-Liesegang-Strafe 1, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Regina Eichler

E-Mail: personal@de.lisega.com

www.lisega.de
1. Jahr:1.102 €
2.Jahr:1.185 €
3.Jahr:1.267 €
4, Jahr:1.354 €

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

Skills: Realschulabschluss, gute Schulnoten

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

N SNIENEN N SN ENIEN

&



HANDWERK UND TECHNIK

Elektroniker/-in fir Betriebstechnik (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH w
Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl
E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

Skills: Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitia-
tive, gutes technisches Verstandnis, Interesse an Elektrik
und Elektronik, Gute Kenntnisse in Mathematik und Na-
turwissenschaften

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik (m/w/d)

Kanadevia Inova BioMethan GmbH Kanadevia
, INOVA

Ludwig-Elsbett-Strae 1, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Frank Tietjen

E-Mail: frank.tietjen@kanadevia-inova.com

Internetseite: www.kanadevia-inova.com

Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 960 €
2. Jahr: 1.040 €
3.Jahr: 1.150 €

Skills: Technisches Verstandnis, gute mathematische und
physikalische Kenntnisse, handwerkliches Geschick, vi-
suelles Denkvermogen, Verantwortungsbewusstsein,
Teamfahigkeit & Kommunikationsvermogen, Lernbe-
reitschaft

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)

MAPA GmbH m

IndustriestralBe 21-26, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Corinna Schweppe und Lara Tipke newell

E-Mail: corinna.schweppe@newellco.com
lara.tipke@newellco.com

Internetseite: https://mapa.de/jobsuche

Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.105 €

(Stand 01.08.2026) 2.Jahr:1.175 €

3.Jahr: 1.230 €
4. Jahr:1.275 €

Skills: Interesse an technisch-funktionellen Zusammenhangen,

SpaB an naturwissenschaftlichen und mathematischen
Fachern sowie am Schrauben und Tiifteln, teamfahig

10

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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HANDWERK UND TECHNIK

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik (m/w/d)

Stadtwerke Zeven GmbH

Vitus-Platz 1, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Jennifer Schmidt

E-Mail: bewerbung@stadtwerke-zeven.de
Internetseite: www.stadtwerke-zeven.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.368,26 €

2. Jahr: 1.418,20 €

3.Jahr: 1.464,02 €

4, Jahr: 1.527,59 €

Stadiwerke
ZEVEN

falls vorhanden:

Skills: Guter Realschulabschluss, raumliches Vorstellungsver-
mogen und handwerkliches Geschick

Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

DIE RAUCHEREI

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Die Raucherei GmbH & Co. KG

Klosterhorn 2, 27419 Klein Meckelsen
Ansprechpartner: Marion Kunkel
E-Mail: m.kunkel@die-raeucherei.com
Internetseite: www.die-raeucherei.com
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 850 €

2. Jahr: 950 €

3.Jahr:1.200 €

Skills: Du interessierst dich fiir Lebensmittel und mochtest wis-
sen, wie aus rohen Zutaten fertige Feinkostprodukte ent-
stehen? Wenn du gerne im Team arbeitest, sorgfaltig bist
und Lust auf eine praktische Ausbildung in einem moder-
nen Familien-betrieb hast, dann freuen wir uns darauf,
dich kennenzulernen!

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl

E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

Skills: Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein, Selbststandigkeit, Interesse an der Herstel-
lung von Lebensmittel, Technisches Verstandnis und Ge-
schick

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung

Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

&

N SN ENIEN

&

"



HANDWERK UND TECHNIK

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl

E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

Skills: Teamfahigkeit, Logisches Denken und gutes Vorstel-
lungsvermogen, Sorgfalt und Prazision, Handwerkliches
Geschick, Technisches Interesse, Gute Kenntnisse in Ma-
thematik und Naturwissenschaften

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

MAPA GmbH MAPA
IndustriestralRe 21-26, 27404 Zeven newall
Ansprechpartner: Corinna Schweppe und Lara Tipke
E-Mail: corinna.schweppe@newellco.com

lara.tipke@newellco.com
https://mapa.de/jobsuche
1. Jahr: 1.105 €

2.)Jahr: 1175 €

3.Jahr: 1.230 €

4, )ahr:1.275 €

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:
(Stand 01.08.2026)

Skills: Interesse an technisch-funktionellen Zusammenhangen,
Spall an naturwissenschaftlichen und mathematischen
Fachern sowie am Schrauben und Tiifteln, teamfahig

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

LISEGA SE Ty LISEGA
Gerhard-Liesegang-Strale 1, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Regina Eichler

E-Mail: personal@de.lisega.com

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

www.lisega.de
1. Jahr: 1.102 €
2.)Jahr:1.185 €
3.Jahr: 1.267 €
4, Jahr: 1.354 €

Skills: Haupt- oder Realschulabschluss; gute Schulnoten
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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HANDWERK UND TECHNIK

KFZ-Mechatroniker/-in (all genders)

Autohaus Brunkhorst GmbH

Autohaus

BRUNKHORST

BahnhofstraRe 96/98, 27404 Zeven

Ansprechpartner:
E-Mail:

Internetseite:

Sinja Brunkhorst
sinja.brunkhorst@
autohaus-brunkhorst.de
www.autohaus-brunkhorst.de

Skills: Interesse an Fahrzeugen und deren Technik, erstes tech-
nisches Verstandnis und ordentliche Arbeitsweise.

Kfz-Mechatroniker/-in (m/w/d)

FRICKE Nutzfahrzeuge GmbH

FRICKE

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen

Ansprechpartner:
E-Mail:
Internetseite:

Bastian Biermann
karriere@fricke.de
karriere.fricke.de

Skills: Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss, In-
teresse fiir technische Zusammenhange, Nutzfahrzeuge
und praktische Tatigkeiten

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-in

(m/w/d)

MAPA GmbH m
IndustriestraBe 21-26, 27404 Zeven newell
Ansprechpartner: Corinna Schweppe und Lara Tipke

E-Mail: corinna.schweppe@newellco.com

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:
(Stand 01.08.2026)

lara.tipke@newellco.com
https://mapa.de/jobsuche
1. Jahr: 1.105 €

2.Jahr: 1.175 €

3.Jahr: 1.230 €

Skills: Interesse an technisch-funktionellen Zusammenhangen,
Spall an naturwissenschaftlichen und mathematischen
Fachern, teamfahig

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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HANDWERK UND TECHNIK

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
(m/w/d)

D. Mehrtens Maschinentechnik GmbH 5&%”@:5’3?

GerberstralRe 5, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Jakob Mehrtens
E-Mail: karriere@mehrtens-gmbh.de
Internetseite: www.mehrtens-gmbh.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.074,19 €

2. )Jahr: 1.149,63 €

3.Jahr: 1.269,69 €

4. Jahr: 1.324,94 €
Skills: handwerkliches Geschick, korperliche Belastbarkeit, lo-

gisches Denken, Leistungsbereitschaft

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
(m/w/d)

FRICKE Landmaschinen GmbH FRICIKE

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Bastian Biermann
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de

Skills: Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss, In-
teresse fiir technische Zusammenhange, Landmaschinen
und praktische Tatigkeiten

Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d)

Brinkmann GmbH

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Marktstr. 2, 27404 Heeslingen

Ansprechpartner: Carolin von Harten
E-Mail: Carolin@brinkmann.eu
Internetseite: www.brinkmann.eu

Skills: Teamfahig, handwerkliches Geschick, gutes Farbge-
fiihl/in

14

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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HANDWERK UND TECHNIK

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl

E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

Skills: Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein, Selbststandigkeit, Interesse an der Herstel-
lung von Lebensmittel, Technisches Verstandnis und Ge-
schick, Gute Kenntnisse in Mathematik und Naturwissen-
schaften

Maurer/-in (m/w/d)

ER

Hochbau GmbH & Co. KG

DREYER Hochbau GmbH & Co. KG D

Mihlenberg 12, 27404 Elsdorf
Ansprechpartner: Heike Holsten
E-Mail: bewerbung@deryer-elsdorf.de
Internetseite: www.dreyer-elsdorf.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1122 €

2.Jahr:1.351€

3.Jahr: 1.610 €

Skills: Wetterfest, Teamplayer/in, Macher/in und Anpacker/in

Mechatroniker/-in - Schwerpunkt
Anlagentechnik (m/w/d)

Wilhelm FRICKE SE FRICKKE

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Kathrin Rademacher
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de

Skills: Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss,
Technisches Interesse und handwerkliches Geschick

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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HANDWERK UND TECHNIK

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Kanadevia

Kanadevia Inova BioMethan GmbH INOVA

Ludwig-Elsbett-StraRe 1, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Frank Tietjen
E-Mail: frank.tietjen@kanadevia-inova.com
Internetseite: www.kanadevia-inova.com
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 960 €

2.Jahr: 1.040 €

3.Jahr:1.150 €

Skills: Technisches Verstandnis, gute mathematische und

physikalische Kenntnisse, handwerkliches Geschick, vi-
suelles Denkvermogen, Verantwortungsbewusstsein,
Teamfahigkeit & Kommunikationsvermogen, Lernbe-
reitschaft

Mechatroniker/-in (m/w/d)

MAPA GmbH

IndustriestraRe 21-26, 27404 Zeven negell
Ansprechpartner: Corinna Schweppe und Lara Tipke

E-Mail: corinna.schweppe@newellco.com

lara.tipke@newellco.com
https://mapa.de/jobsuche
1. Jahr: 1105 €

2.)Jahr: 1175 €

3.Jahr: 1.230 €

4, Jahr:1.275 €

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:
(Stand 01.08.2026)

Skills: Interesse an technisch-funktionellen Zusammenhangen,
SpaB an naturwissenschaftlichen und mathematischen
Fachern sowie am Schrauben, Tiifteln und Programmie-

ren, teamfahig

Metallbauer/-in — Fachrichtung Konstruktions-
technik (m/w/d)

D. MEHRTENS

MASCHINENTECHNIK GMBH

D. Mehrtens Maschinentechnik GmbH

GerberstralRe 5, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Jakob Mehrtens
E-Mail: karriere@mehrtens-gmbh.de
Internetseite: www.mehrtens-gmbh.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.074,19 €

2. Jahr: 1.149,63 €

3.Jahr: 1.269,69 €

4. Jahr: 1.324,94 €

Skills: handwerkliches Geschick, korperliche Belastbarkeit, lo-

gisches Denken, Leistungsbereitschaft.
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium
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HANDWERK UND TECHNIK

Metallbauer/-in (m/w/d)

Saphir Maschinenbau GmbH E] SAPHIR

Wichernstr. 1 und 2, 27404 Gyhum
Ansprechpartner: Kathrin Rademacher
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de
Skills: Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss, In-
teresse fiir technische Zusammenhange, landwirtschaft-
liche Maschinen und praktischen Tatigkeiten

Milchtechnologe/-in (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl

E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

Skills: Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Zu-
verlassigkeit und Teamfahigkeit, Freude am Umgang mit
Lebensmitteln und Molkereiprodukten, Interesse an bio-
logischen und chemischen Vorgangen, Gute Kenntnisse
in Mathematik und Naturwissenschaften

Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl

E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

Skills: Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, sorgfaltige
Arbeitsweise, Interesse an Lebensmittel und ihrer Be-
schaffenheit, Gute Kenntnisse in Mathematik und Natur-
wissenschaften

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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HANDWERK UND TECHNIK

Raumausstatter/-in (m/w/d)

Brinkmann GmbH

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Marktstr. 2, 27404 Heeslingen

Ansprechpartner: Carolin von Harten
E-Mail: Carolin@brinkmann.eu
Internetseite: www.brinkmann.eu

Skills: Teamfahig, handwerkliches Geschick, gutes Farbge-
fiihl/in

Tischler/-in (m/w/d) O DOHEI

Dodenhoff & Heitmann GmbH & Co. KG (DOHEI)

Zum Nullmoor 6, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Imke Dubbels

E-Mail: id@dohei.de

Internetseite: www.dohei.de (Insta: dohei_zeven)
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 870 €

2. )Jahr: 1.000 €
3.Jahr:1.130 €

Skills: Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, gutes raumliches Vorstel-
lungsvermogen, Interesse am Handwerk

Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungs-
technik (m/w/d)

LISEGA SE Ty LISEGA
Gerhard-Liesegang-Strale 1, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Regina Eichler

E-Mail: personal@de.lisega.com

www.lisega.de
1. Jahr: 1.102 €
2.)Jahr:1.185 €
3.Jahr: 1.267 €

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

Skills: Haupt- oder Realschulabschluss; gute Schulnoten
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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HANDWERK UND TECHNIK
-\

Werkstoffpriifer/-in (m/w/d)

LISEGA SE Ty LISEGA Schulpraktikum &/

Gerhard-Liesegang-StralRe 1, 27404 Zeven Langzeitpraktikum

Ansprechpartner: Regina Eichler Ausbildung @
E-Mail: personal@de.lisega.com )
Internetseite: www.lisega.de Duales Studium
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1102 €

2. Jahr: 1.185 € Schnuppertag  (c]

3.Jahr: 1.267 €

Skills: Realschulabschluss; gute Schulnoten

Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)

MAPA GmbH MAPA Schulpraktikum

IndustriestraRe 21-26, 27404 Zeven newell Langzeitpraktikum
Ansprechpartner: Corinna Schweppe und Lara Tipke Ausbildung
E-Mail: corinna.schweppe@newellco.com .

lara.tipke@newellco.com Duales Studium
Internetseite: https://mapa.de/jobsuche @
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.105 € Schnuppertag
(Stand 01.08.2026) 2.)Jahr: 1175 €

3.Jahr:1.230 €
4. Jahr:1.275 €

Skills: Interesse an technisch-funktionellen Zusammenhangen,
Spall an naturwissenschaftlichen und mathematischen
Fachern sowie am Schrauben und Tiifteln, teamfahig

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Frasmaschinensysteme &
Fachrichtung Drehmaschinensysteme

LISEGA SE %) LISEGA Schulpraktikum (]

Gerhard-Liesegang-StralRe 1, 27404 Zeven Langzeitpraktikum

Ansprechpartner: Regina Eichler Ausbildung @
E-Mail: personal@de.lisega.com )
Internetseite: www.lisega.de Duales Studium
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1102 €

2. Jahr: 1.185 € Schnuppertag  (c]

3.Jahr: 1.267 €
4, Jahr: 1.354 €

Skills: Haupt- oder Realschulabschluss; gute Schulnoten

19



HANDWERK UND TECHNIK

Zimmerer/-in (m/w/d)

holz

work

Zimmerei die-holzbox - SPH Bau GmbH

Zum Waldbad 3, 27404 Gyhum OT Hesedorf
Ansprechpartner: Stephan Pinkel
E-Mail: info@die-holzbox.de
Internetseite: www.die-holzbox.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.080 €
2.Jahr: 1.300 €
3.Jahr: 1.550 €
Skills: wetterfest, technisch interessiert, handwerkliches Ge-
schick, hohentauglich, anpacken, Teamgeist, gerne drau-
Ben sein, kdrperlich fit, clever

Duales Studium Agrarmanagement (m/w/d)

FRICKE Group SE & Co. KG FRICKE

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Janice Miiller
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de
Skills: Ein gutes Abitur oder Fachabitur, Vorkenntnisse im Be-
reich Landwirtschaft oder Landtechnik, Interesse an ei-
ner Tatigkeit im Vertrieb von Landtechnik

Duales Studium
Future Food Systems — Lebensmitteltechnologie
und Verpackungstechnologie (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl

E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

Skills: Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Zu-
verlassigkeit und Teamfahigkeit, Freude am Umgang mit
Lebensmitteln und Molkereiprodukten, Interesse an bio-
logischen und chemischen Vorgangen, Gute Kenntnisse
in Mathematik und Naturwissenschaften
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium
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Handel

Waren, Werte, Wachstum — Werde Teil des Handels!

Der Handel ist eine der groBten und vielfaltigsten Branchen in Deutschland und bietet zahlreiche span-
nende Ausbildungsberufe mit Zukunftsperspektive. Ob im Einzelhandel, GroBhandel oder E-Commerce

- Auszubildende lernen nicht nur den Umgang mit Kunden, sondern auch betriebswirtschaftliche Ablaufe,
Warenmanagement und moderne Verkaufstechniken kennen.

Du hast SpaB am Umgang mit Menschen und mochtest wissen, wie ein Geschaft wirklich funktioniert?
Dann konnte eine Ausbildung im Handel genau das Richtige fiir dich sein!

21
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HANDEL

Automobilkaufmann/-frau (all genders)

Autohaus

Autohaus Brunkhorst GmbH BRUNKHORST

BahnhofstraRe 96/98, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Sinja Brunkhorst

E-Mail: sinja.brunkhorst@

autohaus-brunkhorst.de

Internetseite: www.autohaus-brunkhorst.de

Skills: Interesse an Fahrzeugen und dem Autohausalltag, erstes
kaufmannisches Verstandnis und freundlicher Umgang
mit Kunden

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Die Raucherei GmbH & Co. KG DIE RAUCHEREL
Klosterhorn 2, 27419 Klein Meckelsen
Ansprechpartner: Marion Kunkel
E-Mail: m.kunkel@die-raeucherei.com
Internetseite: www.die-raeucherei.com
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 850 €
2. )Jahr: 950 €
3.Jahr: 1.200 €

Skills: Du packst gerne mit an, bist zuverlassig und hast Lust,
die Ablaufe hinter den Kulissen eines modernen Fein-
kostbetriebs kennenzulernen? Wenn du sorgfaltig arbei-
test, gerne in Team zupackst und Ordnung dein Ding ist,
dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen!

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl

E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

3

Skills: Organisations- und Teamfahigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein, Raumliches und logisches Denken, Interesse
an Informationstechnik
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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Ausbildung
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Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wilhelm FRICKE SE FRICKKE

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Kathrin Rademacher
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de

Skills: Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss, In-
teresse fiir logische Prozesse und kaufmannische Tatig-
keiten

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

FRICKE Landmaschinen GmbH FRICIKE

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Bastian Biermann
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de

Skills: Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss, In-
teresse fiir logische Prozesse und kaufmannische Tatig-
keiten

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

FRICKE Nutzfahrzeuge GmbH

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Bastian Biermann
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de

FRICKE

Skills: Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss, In-
teresse fiir logische Prozesse und kaufmannische Tatig-
keiten

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

FORAS GmbH (G FORAS
Zum Hochkamp 2, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Bastian Biermann

E-Mail: karriere@fricke.de

Internetseite: karriere.fricke.de

Skills: Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss, In-
teresse fiir logische Prozesse und kaufmannische Tatig-
keiten

HANDEL

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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HANDEL

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

MAPA GmbH

IndustriestraRe 21-26, 27404 Zeven newell
Ansprechpartner: Corinna Schweppe und Lara Tipke

E-Mail: corinna.schweppe@newellco.com

lara.tipke@newellco.com
https://mapa.de/jobsuche
1. Jahr: 1.105 €

2. Jahr: 1175 €

3.Jahr: 1.230 €

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:
(Stand 01.08.2026)

Skills: gutes raumliches Vorstellungsvermogen und technisches
Verstandnis, teamfahig

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

LISEGA SE Ty LISEGA
Gerhard-Liesegang-StraRBe 1, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Regina Eichler

E-Mail: personal@de.lisega.com

www.lisega.de
1.Jahr: 1102 €
2.Jahr:1.185 €
3.Jahr:1.267 €

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

Skills: Haupt- oder Realschulabschluss; gute Schulnoten

Fachlagerist/-in und Fachkraft fiir Lagerlogistik

(all genders)

Autohaus

BRUNKHORST

Autohaus Brunkhorst GmbH

BahnhofstraBe 96/98, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Sinja Brunkhorst
E-Mail: sinja.brunkhorst@
autohaus-brunkhorst.de
Internetseite: www.autohaus-brunkhorst.de
Skills: Interesse an Fahrzeugen und deren Technik, erstes tech-
nisches Verstandnis und ordentliche Arbeitsweise.
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
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Fachlagerist/-in (m/w/d)

Wilhelm FRICKE SE FRICKKE

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Kathrin Rademacher
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de

Skills: Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss, In-
teresse fiir logische Prozesse und kaufmannische Tatig-
keiten

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl

E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

il

Skills: Organisations- und Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Ver-
antwortungsbewusstsein, Interesse an Technik und Ma-
schinen

Kaufmann/-frau im E-Commerce (m/w/d)

FRICKE Group SE & Co. KG FRICKE

Zum Kreuzkampf 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Janice Miiller
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de

Skills: Abitur, Fachabitur oder guter Realabschluss, Interesse
flir kaufmannische Tatigkeiten

HANDEL

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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HANDEL

Kaufmann/-frau im GroR- und AuRenhandels-
management (m/w/d)

FRICKE Group SE & Co. KG FRICKE schulpraktikum ]
Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen Langzeitpraktikum @
Ansprechpartner: Janice Miiller Ausbildung @
E-Mail: karriere@fricke.de

Internetseite: karriere.fricke.de Duales Studium
Skills: Abitur, Fachabitur oder guter Realabschluss, Interesse Schnuppertag @

fiir kaufmannische Tatigkeiten

Duales Studium E-Commerce (m/w/d)

Internetseite: karriere.fricke.de Duales Studium

FRICKE Group SE & Co. KG FRICIKE Schulpraktikum (/]
Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen Langzeitpraktikum @
Ansprechpartner: Janice Miiller Ausbildung

E-Mail: karriere@fricke.de @

Skills: Ein gutes Abitur oder Fachabitur, Interesse fiir Online- Schnuppertag

handel, Informatik und betriebswirtschaftliche Zusam-
menhange
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©Bild: DRK

Umwelt und Soziales
Umwelt & Soziales - Jobs mit Sinn und Action

Du willst nicht einfach nur irgendeinen Job machen, sondern wirklich etwas bewegen? Dann ist der Be-
reich Umwelt und Soziales genau dein Ding. Ob du Menschen hilfst, Leben rettest, fiir Gesundheit sorgst
oder die Umwelt schiitzt - hier kannst du jeden Tag etwas Sinnvolles tun und dabei richtig was erleben.

Kein Tag ist wie der andere: Du arbeitest im Team, Gibernimmst Verantwortung und bist oft ganz nah am
Menschen. Egal ob Rettungsdienst, Pflege, Zahnmedizin oder Umwelttechnik - hier sind Engagement,
Teamgeist und ein offenes Auftreten gefragt. Wenn du Lust auf einen abwechslungsreichen Beruf mit
Zukunft hast und gerne mit anpackst, findest du hier viele spannende Moglichkeiten.

28



UMWELT UND SOZIALES

Notfallsanitater/-in (m/w/d)

Deutsches
+ Rotes

Ko .
DRK - Kreisverband Bremervorde-Rotenburg e.V.

GroRer Platz 12 - 27432 Bremervorde
Ansprechpartner:
Rettungsdienstleiter:  Dirk Richter
d.richter@drk-brv-row.de

Bernd Burkert, Sascha Zekay und
Andreas Grotheer
ausbildungsleitung@drk-brv-row.de

www.drk-brv-row.de

Ausbildungsleitung:

E-Mail:
Internetseite:

Skills: fachliches Interesse, personliche Starke, Fahrerlaubnis-
klasse B, psychische Belastbarkeit, Konzentrationsfahig-
keit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Inte-
resse an Medizin und Einfiihlungsvermogen

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

OsteMed Berufsfachschule Pflege

Ernst- Bode Stralle 23, 27443 Bremervorde
Ansprechpartner: Anke Ritsch

E-Mail: Anke.Ritsch@ostemed.de
Pflegeschule@ostemed.de
www.ostemed.de

1. Jahr: 1.305,45 €

2. Jahr: 1.375,69 €

3.Jahr: 1.491,64 €

OST}MED

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

Skills: Ausgepragte soziale Kompetenz und Empathie, hohe Mo-
tivation, Engagement und Eigeninitiative, Zuverlassigkeit.

Rettungssanitater/-in (m/w/d) + E%_‘;Ec:f

DRK - Kreisverband Bremervorde-Rotenburg e.V.

GroRer Platz 12 - 27432 Bremervorde
Ansprechpartner:
Rettungsdienstleiter:  Dirk Richter
d.richter@drk-brv-row.de

Bernd Burkert, Sascha Zekay und
Andreas Grotheer

ausbildungsleitung@drk-brv-row.de
www.drk-brv-row.de

Ausbildungsleitung:

E-Mail:
Internetseite:

Skills: fachliches Interesse, personliche Starke, Fahrerlaubnis-
klasse B, psychische Belastbarkeit, Konzentrationsfahig-
keit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Inte-
resse an Medizin und Einfiihlungsvermogen

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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UMWELT UND SOZIALES
\

Umwelttechnologe/-in fiir Abwasserbewirtschaf-
tung (m/w/d)

Samtgemeinde Zeven OFSS Sehulpraktikum
Am Markt 4, 27404 Zeven LETEAE I LT
Ansprechpartner: Heike Oetjen Ausbildung @
E-Mail: heike.oetjen@zeven.de .
Internetseite: www.zeven.de Duales Studium
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.368,26 €
Hepeness 2.JJahr: 1.418,20 € SAMITETEE
3. )Jahr: 1.464,02 €
Skills: Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsab-
schluss, teamfahig, kommunikativ, technisch interessiert
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d) ey
L=
:l’ -l
Gemeinschaftspraxis Henzel & Henzel (Zahnarzt) SEalipE A @
Offenser Weg 11, 27404 Heeslingen Langzeitpraktikum
Ansp_rechpartner: Frau Rooser)—Schuh. Ausbildung @
E-Mail: c.roosen@zip-heeslingen.de )
Internetseite: www.zahnarzt-heeslingen.de Duales Studium
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 980 €
2. Jahr: 1.100 € Schnuppertag @

3.Jahr:1.200 €

Skills:

Personliche Fahigkeiten

Eigenschaften, die dir im Beruf sehr helfen: Sorgfaltiges und ge-
naues Arbeiten, Organisationstalent, Belastbarkeit, Lernbereit-
schaft, Zuverlassigkeit, Hygienebewusstsein, Umgang mit Pra-
xissoftware (z. B. Terminverwaltung)

Soziale Kompetenzen (Soft Skills)

Diese sind besonders wichtig im Umgang mit Patienten und im
Team: Freundliche Kommunikation mit Patienten, Empathie und
Einflihlungsvermogen (z. B. bei Angstpatienten), Teamfahigkeit,
Serviceorientierung, Geduld und Ruhe auch in stressigen Situa-
tionen, Diskretion und Verantwortungsbewusstsein

Fachliche (Hard Skills)

Diese Fahigkeiten lernst du wahrend der Ausbildung und
brauchst sie im Praxisalltag: Assistenz bei zahnarztlichen Be-
handlungen, Vorbereitung von Behandlungsraumen und Instru-
menten, Sterilisation und Hygienevorschriften einhalten, Ront-
genaufnahmen vorbereiten und durchfiihren, Patientenbetreu-
ung vor, wahrend und nach der Behandlung, Dokumentation
von Behandlungsablaufen, Terminplanung und Praxisorganisa-
tion, Abrechnung mit Krankenkassen (BEMA / GOZ), Umgang mit
Praxissoftware und digitalen Patientendaten, Materialverwal-
tung und Bestellung von Praxisbedarf
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UMWELT UND SOZIALES

Duales Studium Soziale Arbeit (B. A.) im Kinder-
u. Jugendhaus Zeven (m/w/d)

Samtgemeinde Zeven /(C\\ EEEEEEEEEEEE Schulpraktikum @
\_ / ZEVEN . .

Am Markt 4, 27404 Zeven Langzeitpraktikum

Ansprechpartner: Heike Oetjen Ausbildung

E-Mail: heike.oetjen@zeven.de )

Internetseite: www.zeven.de Duales Studium @

Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.400 €
2. )Jahr: 1.400 €
3.Jahr: 1.400 €

Schnuppertag

Skills: Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder
gleichwertiger Bildungsabschluss, Freude an der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen, offen, freundlich, teamfa-
hig, zuverlassig, durchsetzungsfahig, Kenntnisse im Sport
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

© www.pexels.com, Artem Podrez

Wirtschaft und Verwaltung

Wirtschaft und Verwaltung - hier lauft der Laden

Du hast Lust auf Organisation, Zahlen und willst wissen, wie Unternehmen wirklich ticken? Dann schau dir
die Berufe in Wirtschaft und Verwaltung mal genauer an. Ob Bank, Event, Versicherung oder Verwaltung,
hier ist fiir jeden etwas dabei.

Du arbeitest mit Menschen, planst Ablaufe und sorgst dafiir, dass alles rundlauft. Mit einer Ausbildung

oder einem dualen Studium kannst du direkt durchstarten. Viel Abwechslung, gute Chancen und ein Job
mit Zukunft warten auf dich.
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) °

Sparkasse Rotenburg Osterholz sparkasse
Rotenbur

KivinanstraBe 11, 27404 Zeven Osterholz

Andrea Schiinemann
andrea.schuenemann@spk-row-ohz.de
www.spk-row-ohz.de

1. Jahr: 1.418,20 €

2. Jahr: 1.464,02 €

3.Jahr: 1.527,59 €

Ansprechpartner:
E-Mail:
Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

Skills: SpaR am Umgang mit Menschen, Kundenorientierung,

Verkaufsgeschick, Interesse an modernen Medien, Digi-
talisierungsthemen, Kommunikations- und Teamfahig-
keit, Leistungsbereitschaft, Mut zu innovativen Lésungen
und Interesse an Wirtschaft und Finanzen.
Gute Allgemeinbildung & wirtschaftliches Interesse, Zah-
lenverstandnis & analytisches Denken, Kommunikations-
& Teamfahigkeit, Lust auf abwechslungsreiche Aufgaben
und eine hohe Leistungsbereitschaft

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Volksbank im
Elbe-Weser-Dreieck

Volksbank im Elbe-Weser-Dreieck

Vitus-Platz 3, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Maximilian Kohnken
E-Mail: maximilian.koehnken@volksbankeg.de
Internetseite: www.volkshankeg.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.443 €

2. Jahr: 1.504 €

3.Jahr: 1.576 €

Skills: Interesse an Wirtschafts- & Finanzthemen, Kontakt-
freude & Kommunikationsfahigkeit, Beratungsgeschick &
Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Eigenengagement &
Leistungsbereitschaft, Digitale Affinitat

Fachangestellte/r fiir Medien- und Informati-
onsdienste (m/w/d)

Samtgemeinde Zeven (C\\
i/ ZEVEN

Am Markt 4, 27404 Zeven e

Ansprechpartner:

E-Mail:

Internetseite:

Ausbildungsgehalt:

Heike Oetjen
heike.oetjen@zeven.de
www.zeven.de

1. Jahr: 1.368,26 €

2. Jahr: 1.418,20 €

3. Jahr: 1.464,02€

Skills: Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsab-
schluss mit mindestens befriedigendem Ergebnis, fit in
Deutsch - schriftlich wie miindlich, echtes Interesse an
allen Arten von Medien, Freude am Organisieren

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

J

ENENE N e
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

HOTEL PAULSEN

»FAMILIAR, NATURLICH, NORDDEUTSCH«

Hotel Paulsen

Meyerstralle 22, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Martina Steljes
E-Mail: info@hotel-paulsen.de
Internetseite: www.hotel-paulsen.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.000 €

2. Jahr: 1100 €

3.Jahr: 1.250 €

Skills: Teamplayer*in, Freude im Umgang mit Menschen

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

Volksbank im
Elbe-Weser-Dreieck

Volksbank im Elbe-Weser-Dreieck

Vitus-Platz 3, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Maximilian Kéhnken
E-Mail: maximilian.koehnken@volksbankeg.de
Internetseite: www.volksbankeg.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.443 €

2. )Jahr: 1.504 €

3.Jahr: 1.576 €

Skills: Interesse an Finanzen & Immobilienwirtschaft, Kontakt-
freude & Kommunikationsfahigkeit, Beratungsgeschick &

Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Eigenengagement &
Leistungsbereitschaft, Digitale Affinitat

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

eflab

Ellab GmbH

An der Autobahn 5, 27404 Bockel
Ansprechpartner: Eileen Berg

E-Mail: Jobs.dach@ellab.com

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

https://www.ellab.com/de/
1. Jahr: 1.000 €
2.Jahr:1.100 €
3.Jahr: 1.300 €

Skills: Abitur oder einen guten Realabschluss, Verantwortungs-
bewusstsein sowie sorgfaltige Arbeitsweise, Emphati-
sche und kommunikationsstarke Personlichkeit, Guter
sprachlicher Ausdruck in Deutsch und Englisch, einen si-
cheren Umgang mit dem PC
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf

Ansprechpartner: Christian Kehl

E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de
Internetseite: www.elsdorfer.de

e

Skills: Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Kon-
taktfreudig, Teamfahigkeit, Organisationstalent, guter
sprachlicher Ausdruck und Wort und Schrift, Freude am
Arbeiten mit dem PC, Interesse an wirtschaftlichen Zu-
sammenhangen, Gute Leistungen in Mathematik,
Deutsch und Englisch

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Saphir Maschinenbau GmbH E]l SAPHIR

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Kathrin Rademacher
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de

Skills: Abitur, Fachabitur oder guter Realschulabschluss, Inte-
resse fiir kaufmannische Tatigkeiten

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

MAPA GmbH

IndustriestraBe 21-26, 27404 Zeven newell
Ansprechpartner: Corinna Schweppe und Lara Tipke

E-Mail: corinna.schweppe@newellco.com

lara.tipke@newellco.com
https://mapa.de/jobsuche
1. Jahr: 1.105 €

2.)ahr: 1175 €

3.Jahr:1.230 €

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:
(Stand 01.08.2026)

Skills: Kommunikationsfahigkeit, Microsoft Kenntnisse, teamfa-
hig, kontaktfreudig

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

J

&

N ENENE
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

LISEGA SE Ty LISEGA
Gerhard-Liesegang-StraBe 1, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Regina Eichler
E-Mail: personal@de.lisega.com
Internetseite: www.lisega.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.102 €
2.)ahr: 1185 €

3.Jahr: 1.267 €

Skills: Fachhochschulreife oder Abitur; gute Schulnoten

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (m/w/d)

- - Kanadevia
Kanadevia Inova BioMethan GmbH INOVA
Ludwig-Elsbett-StraRe 1, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Frank Tietjen
E-Mail: frank.tietjen@kanadevia-inova.com
Internetseite: www.kanadevia-inova.com

Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 960 €
2. )Jahr: 1.000 €
3.Jahr: 1.080 €

Skills: Kaufmannisches Verstandnis, Organisationstalent,
Teamfahigkeit & Kommunikationsvermogen, IT-Kennt-
nisse im Umgang mit MS Office, Sorgfalt & Zuverlassig-
keit, Lernfahigkeit

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (m/w/d)

Stadtwerke Zeven GmbH Stadfwere
Vitus-Platz 1, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Jennifer Schmidt

E-Mail: bewerbung@stadtwerke-zeven.de
Internetseite: www.stadtwerke-zeven.de

Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.368,26 €

2. Jahr: 1.418,20 €
3.Jahr: 1.464,02 €
falls vorhanden: 4, Jahr: 1.527,59 €

Skills: Guter Realschulabschluss und Organisations- und Ver-
waltungstalent
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r
(m/w/d)

Duden + Partner GbR

Am Markt 10, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Marco Duden

E-Mail: bewerbung@duden-partner.de
Internetseite: www.duden-partner.de

Jp DUDEN + PARTNER

Skills: Sorgfalt, Kommunikation, Diskretion, Organisation

Steuerfachangestellte/-r (m/w/d)

Jp DUDEN + PARTNER

Duden + Partner GbR

Am Markt 10, 27404 Zeven

Ansprechpartner: Marco Duden

E-Mail: bewerbung@duden-partner.de
Internetseite: www.duden-partner.de

Skills: Zahlenverstandnis, Sorgfalt, Diskretion, Struktur

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

Samtgemeinde Zeven /(C N reenme

/ ZEVEN
Am Markt 4, 27404 Zeven
Ansprechpartner:
E-Mail:
Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

Heike Oetjen
heike.oetjen@zeven.de
www.zeven.de

1. Jahr: 1.368,26 €
2.Jahr: 1.418,20 €

3. )Jahr: 1.464,02 €

Skills: Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsab-
schluss mit mindestens befriedigendem Ergebnis, Freude
am Organisieren, flexibel und kommunikativ, teamfahig,
kreativ, Freude am Umgang mit Menschen

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

& N SN ENIEN
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Samtgemeinde Zeven /(C \\ canmacneinos

Am Markt 4, 27404 Zeven
Ansprechpartner:
E-Mail:

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

Heike Oetjen
heike.oetjen@zeven.de
www.zeven.de

1. Jahr: 1.368,26 €

2. Jahr: 1.418,20 €

3. Jahr: 1.464,02 €

Skills: Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsab-
schluss mit mindestens befriedigendem Ergebnis, team-
fahig, kommunikativ, Freude am Umgang mit Menschen

Duales Studium Banking and Sales (m/w/d)

(]
Sparkasse Rotenburg Osterholz S sparkasse
Rotenburg Osterholz
KivinanstralRe 11, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Andrea Schiinemann
E-Mail: andrea.schuenemann@spk.row-ohz.de
Internetseite: www.spk-row-ohz.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.418,20 €
2. )ahr: 1.464,02 €
3.)ahr: 1.527,59 €

Skills: Gute Allgemeinbildung & wirtschaftliches Interesse, Zah-
lenverstandnis & analytisches Denken, Kommunikations-
& Teamfahigkeit, Lust auf abwechslungsreiche Aufgaben
und lberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft

Duales Studium Business Administration

(m/w/d)
EVd

Volksbank im
Elbe-Weser-Dreieck

Volksbank im Elbe-Weser-Dreieck

Vitus-Platz 3, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Maximilian Kohnken
E-Mail: maximilian.koehnken@volksbankeg.de
Internetseite: www.volksbankeg.de
Ausbildungsgehalt: 1. )Jahr: 1.443 €

2. Jahr: 1.504 €

3.Jahr: 1.576 €

Individuelle Spezialisierung: Durch die Wahl eines Schwerpunk-
tes kannst du dich auf General Management oder Finance
spezialisieren

Interesse an Wirtschafts- und Finanzthemen, Analyti-
sches Denken und hohe Zahlenaffinitat, Kontaktfreude
und Kommunikationsfahigkeit, Beratungsgeschick und
Kundenorientierung, Teamfahigkeit, sehr hohes Eigen-
management und Leistungsbereitschaft, Digitale Affini-
tat

Skills:
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
-\

Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
Accounting & Controlling (m/w/d)

FRICKE Group SE & Co. KG FRICKE Schulpraktikum /]

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen Langzeitpraktikum @

Ansprechpartner: Janice Miiller Ausbildung

E-Mail: karriere@fricke.de

Internetseite: karriere.fricke.de Duales Studium @

Skills: Ein gutes Abitur oder Fachabitur, Interesse an der Arbeit Schnuppertag @
mit Zahlen

Duales Studium Betriebswirtschaftslehre

Internetseite: karriere.fricke.de Duales Studium

(m/w/d)

FRICKE Group SE & Co. KG FRICKE schulpraktikum ]
Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen Langzeitpraktikum @
Ansprechpartner: Janice Miiller Ausbildung
E-Mail: karriere@fricke.de @

Individuelle Spezialisierung: Durch die Wahl eines Schwerpunk- Schnuppertag

tes kannst du dich spezialisieren. Dazu gehoren:

Marketing und Sales

Digital Business

International Business

Innovation Management

Wirtschaftspsychologie

Finanzmanagement und Accounting

Logistik und Prozessmanagement

BWL ohne Schwerpunkt: General Management

Skills: Ein gutes Abitur oder Fachabitur, Interesse fiir betriebs-
wirtschaftliche Zusammenhange
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
\

Duales Studium Verwaltungswissenschaften

(B.A.) (m/w/d)
Samtgemeinde Zeven /(C ) oo Schulpraktikum
Am Markt 4, 27404 Zeven Langzeitpraktikum
Ansprechpartner: Heike Oetjen Ausbildung
E-Mail: heike.oetjen@zeven.de .
Internetseite: www.zeven.de Duales Studium @
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.469,74 €
2. Jahr: 1.469,74 € SEMCVEEETEE
3.Jahr: 1.469,74 €
Skills: Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder
gleichwertiger Bildungsabschluss mit mindestens befrie-
digendem Ergebnis, teamfahig, kommunikativ, Freude
am Umgang mit Menschen
Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen
(m/w/d)
FRICKE Group SE & Co. KG FRICKE ST EL LT

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen Langzeitpraktikum

g Bl

Ansprechpartner: Janice Miiller Ausbildung
E-Mail: karriere@fricke.de )

Internetseite: karriere.fricke.de Duales Studium
Individuelle Spezialisierung: Durch die Wahl eines Schwerpunk- Schnuppertag

tes kannst du dich spezialisieren. Dazu gehoren:

Green Engineering

Digital Business

International Business

Logistik und Prozessmanagement

Wirtschaftsingenieurwesen ohne Schwerpunkt: Enginee-

ring & Management

Skills: Ein gutes Abitur oder Fachabitur, Interesse fiir technische
und betriebswirtschaftliche Zusammenhange
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IT

IT - hier lauft alles digital

Du interessierst dich fiir Computer, Technik und die digitale Welt? Dann ist ein Beruf in der IT genau das
Richtige fiir dich. Ob du Programme entwickelst, Netzwerke betreust oder Webseiten gestaltest, hier
kannst du mitdenken, mitgestalten und mit der Technik von morgen arbeiten.

In der IT sind kreative Kopfe und clevere Problemloser gefragt. Eine Ausbildung oder ein Studium in
diesem Bereich eroffnet dir viele Wege, denn Fachkrafte werden liberall gebraucht. Wenn du neugierig,
losungsorientiert und technikbegeistert bist, passt du perfekt in diese zukunftssichere Branche.

41
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IT
\

Fachinformatiker/-in flir Systemintegration
(m/w/d)

Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH @ Schulpraktikum @

Molkereistr. 6, 27404 Elsdorf Langzeitpraktikum

Ansprechpartner: Christian Kehl Ausbildung @
E-Mail: christian.kehl@elsdorfer.de )
Internetseite: www.elsdorfer.de Duales Studium
Skills: Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und Verantwortungsbe- Schnuppertag @

wusstsein, Mathematisches und logisches Denken, Gutes
technisches Verstandnis, Begeisterung fiir Informations-
technik, Grundkenntnisse im Netzwerkbau, Server-Arten,
Betriebssysteme und Microsoft-Programme sind vorteil-
haft

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

FRICKE Holding GmbH FRICKE Schutpraktikum Y]
Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen Langzeitpraktikum @
Ansprechpartner: Megan Riese Ausbildung @
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de Duales Studium
Skills: Abitur, Fachabitur oder guter Realschulabschluss, Inte- Schnuppertag @
resse fiir technische und betriebswirtschaftliche Zusam-
menhange

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

MAPA GmbH MAPA Schulpraktikum @

IndustriestraBe 21-26, 27404 Zeven nedzll e

Ansprechpartner: Corinna Schweppe und Lara Tipke Ausbildung

E-Mail: corinna.schweppe@newellco.com .
lara.tipke@newellco.com Duales Studium

Internetseite: https://mapa.de/jobsuche

Ausbildungsgehalt: 1. J:Ehr: 1.105p€ J Schnuppertag @

(Stand 01.08.2026) 2.)ahr:1.175 €

3.Jahr:1.230 €

Skills: Je nach Vertiefungsrichtung Interesse an informations-
technischen Medien oder am Programmieren von Soft-
warelosungen sowie die Anpassung und Konfiguration
von der Standardsoftware, teamfahig
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IT

Fachinformatiker/-in fiir Anwendungsentwick-
lung & Systemintegration (m/w/d)

LISEGA SE %) LISEGA Schulpraktikum [

Gerhard-Liesegang-StraBe 1, 27404 Zeven Langzeitpraktikum

Ansprechpartner: Regina Eichler Ausbildung @
E-Mail: personal@de.lisega.com )
Internetseite: www.lisega.de Duales Studium
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.102 €

2. Jahr: 1185 € Schnuppertag @

3.Jahr: 1.267 €

Skills: Erweiterter Sek.-Abschluss 1, Fachhochschulreife oder
Abitur; gute Schulnoten

Fachinformatiker/-in fur
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Schulpraktikum

herrlich media GmbH P HERRLICH . .

Labesstr. 7, 27404 Zeven EEInEZEprE Al
Ansprechpartner: Marina Ausbildung @
E-Mail: work@herrlich-media.de .
Internetseite: https:/ /herrlich.media/ Duales Studium
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.000 €

2. Jahr: 1100 € Schnuppertag

3.Jahr: 1.250 €

Skills: technisches Verstandnis, Lust Neues zu lernen
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IT

Kaufmann/-frau IT-System-Management
(m/w/d)

FRICKE Holding GmbH

Zum Kreuzkamp 7, 27404 Heeslingen
Ansprechpartner: Megan Riese
E-Mail: karriere@fricke.de
Internetseite: karriere.fricke.de

FRICKE

Skills: Abitur, Fachabitur oder guter Realschulabschluss, Inte-
resse fiir technische und betriebswirtschaftliche Zusam-
menhange

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management
(m/w/d)

Stadtwerke Zeven GmbH ch%‘évsiskﬁ
Vitus-Platz 1, 27404 Zeven
Ansprechpartner: Jennifer Schmidt
E-Mail: bewerbung@stadtwerke-zeven.de
Internetseite: www.stadtwerke-zeven.de
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.368,26 €
2. Jahr: 1.418,20 €
3. Jahr: 1.464,02 €
falls vorhanden: 4. Jahr: 1.527,59 €
Skills: Guter Realschulabschluss und Berufsfachschule IT (wiin-
schenswert)

Studium im Bereich Webentwicklung (m/w/d)

herrlich media GmbH - o
Labesstr. 7, 27404 Zeven
Ansprechpartner:
E-Mail:

Internetseite:
Ausbildungsgehalt:

Marina
work@herrlich-media.de
https://herrlich.media/
1. Jahr: 1.000 €

2.Jahr: 1100 €

3.Jahr: 1.250 €

Skills: technisches Verstandnis, Lust Neues zu lernen
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Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
Duales Studium

Schnuppertag

Schulpraktikum
Langzeitpraktikum
Ausbildung
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Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

FRICKE Group SE & Co. KG FRICKE Schulpraktikum @
Zum Kreuzkamp 7, 27404 He_esling_en Langzeitpraktikum @
s e

Internetseite: karriere.fricke.de Duales Studium @
Individuelle Spezialisierung: Durch die Wahl eines Schwerpunk- Schnuppertag @

tes kannst du dich spezialisieren. Dazu gehoren:
e Innovation Management
e Data Analytics & KI
e Wirtschaftsinformatik ohne Schwerpunkt: Business Pro-
cess Management
Skills: Ein gutes Abitur oder Fachabitur, Interesse fiir technische
und betriebswirtschaftliche Zusammenhange
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GASTRONOMIE

Gastronomie

Gastronomie - hier ist kein Tag wie der andere

Du arbeitest gerne praktisch, bist kreativ und mochtest in einem abwechslungsreichen Beruf tatig sein?
Dann bietet dir die Gastronomie spannende Moglichkeiten. Als Koch oder Kochin bereitest du leckere
Gerichte zu und sorgst dafiir, dass Gaste besondere Momente genieRen konnen.

In der Gastronomie sind Teamgeist, Freundlichkeit und Organisation besonders wichtig. Du arbeitest in
einem lebendigen Umfeld, in dem Zusammenarbeit und Flexibilitat gefragt sind. Die Branche bietet dir
gute Zukunftschancen und vielfaltige Einsatzmoglichkeiten. Wenn du offen, engagiert und serviceorien-
tiert bist, passt du perfekt in die Welt der Gastronomie.
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GASTRONOMIE

Koch/Kochin (m/w/d)

Hotel Paulsen HOTEL PAULSEN Schulpraktikum @
MeyerstralRe 22, 27404 Zeven Langzeitpraktikum
Ansprechpartner: Martina Steljes Ausbildung @
E-Mail: info@hotel-paulsen.de )
Internetseite: www.hotel-paulsen.de Duales Studium
Ausbildungsgehalt: 1. Jahr: 1.000 €

2. Jahr: 1.100 € schnuppertag /]

3.Jahr:1.250 €

Skills: Interesse an hochwertigen Lebensmitteln, korperlich fit,
Teamplayer*in
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Autohaus Brunkhorst

Seit uber 50 Jahren arbeiten wir als familiengefiihrtes Unternehmen fiir den optimalen Service
rund um Deine Mobilitat. Dabei sind wir stets am Zahn der Zeit, um Dir die neusten Innovationen
anbieten zu konnen - ob bei Fahrzeugen oder im Service. Mit unseren drei Standorten im Land-
kreis Rotenburg (Wiimme) kénnen wir Dir das groBte Fahrzeugangebot im Elbe-Weser-Drei-
eck bieten. Komm vorbei und tiberzeuge Dich selbst. Ob Diagnose, Reparaturen, Service und War-
tung, Aufbereitung oder Individualisierung - unser qualifiziertes Werkstattpersonal nimmt sich
der Sache an. Wir legen besonderen Wert auf professionelle Arbeit und gleichzeitig personlichen
und menschlichen Umgang. Komm vorbei und iiberzeuge Dich selbst.

O©Fotos: Autohaus Brunkhorst
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UNSERE STORY - Brinkmann GmbH

GrofRartige Raume verlangen nach innovativen Materialien und Oberflachen, die ein unvergleichba-
res Raumgefiihl erzeugen. Dabei entscheidet das Zusammenspiel von Wandfarben, Bodenbelagen,
Stoffen, Mobelstiicken und Lichtquellen iiber die Wirkung eines Raumes.

Lust auf eine Veranderung? Von der individuellen Boden- und Wandgestaltung iiber die Sanierung
einzelner Teilbereiche bis hin zur kompletten Hausgestaltung, innen wie aufen, bieten wir lhnen
alles aus einer Hand. Wir liefern und verlegen Bodenbelage aller Art, vom Teppich bis zum Parkett-
boden, sorgen fiir den perfekten Anstrich, setzen lhre Gartenwiinsche um und kiimmern uns um in-
telligente Sonnenschutzlosungen.

Hochste Qualitat, liberzeugende Produktvielfalt und Transparenz bei der Umsetzung lhrer Wiinsche
ist fiir unser Familienunternehmen, das 1965 gegriindet wurde und in dritter Generation gefiihrt wird,
oberstes Gebot.

Wer selbst Hand anlegen und sich einen Uberblick iiber die Farbtone verschaffen mochte, profitiert
vom firmeneigenen Malermarkt, der neben einer riesigen Auswahl an Innen- und Fassadenfarben
auch einen eigenen Mischservice anbietet.

Sie haben Fragen zu unserem umfassenden Serviceangebot, zu bestimmten Produkten oder zu Sa-
nierungsmallnahmen aller Art? Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gern.

,Vom Design tiber die Planung bis zur Umsetzung: Sie
erhalten von uns das Rundum-gliicklich-Paket.“

Rutger Brinkmann Steffen Brinkmann

Geschaftsfihrer Geschaftsfiihrer
Raumausstattermeister Maler- & Parkettlegermeister
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D. Mehrtens Maschinentechnik GmbH

Ehrlich, freundlich, kompetent! — dafiir steht D. Mehrtens Maschinentechnik GmbH. Ein erfolgreich
gefiihrtes Familienunternehmen im Elbe-Weser-Gebiet mit dem Standort in Zeven. Unser Schwer-
punkt liegt im Verkauf, Service, Reparatur und Ersatzteilvertrieb fiir die Marken WEIDEMANN und
TAKEUCHI. Ein weiteres starkes Standbein ist die Entwicklung, Konstruktion und Produktion der haus-
eigenen Marke MEHRTENS-Anbaugerate.

Das Unternehmen beschaftigt mittlerweile liber 40 Mitarbeiter*innen, davon 4 in der Berufsausbil-
dung.

In der Ausbildung zum Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) lernst du in 3,5 Jahren alles
iiber die Wartung und Reparatur der Hoftracs und Radlader der Marke WEIDEMANN. Zusatzlich be-
kommst du Einblicke in die Mechanik, Hydraulik und Elektronik. Spannende AuRendiensteinsatze
warten ebenfalls auf dich.

Als Metallbauer (m/w/d) - Fachrichtung Konstruktionstechnik erlernst du in 3,5 Jahren ein vielseiti-
ges und anspruchsvolles Handwerk, das dich auf eine spannende berufliche Zukunft im Metallbau
vorbereitet.

Starte deine Karriere als Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) oder Metallbauer (m/w/d)
- Fachrichtung Konstruktionstechnik und erlebe mit uns die Maschinen und Gerate der Zukunft.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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Unternehmensvorstellung - die Holzbox - Timber Work

Die Holzbox — Timber Work ist ein deutschlandweit tatiges Unternehmen fiir professionelle Holzbau-
montage mit Sitz in Gyhum, verkehrsgiinstig gelegen zwischen Bremen und Hamburg. Das Unterneh-
men hat sich auf die Montage anspruchsvoller HolzbaugroBprojekte spezialisiert und unterstiitzt
Bauvorhaben in ganz Deutschland mit fachlicher Kompetenz und hoher Einsatzbereitschaft.

Zu den zentralen Tatigkeitsfeldern gehoren der Hallenbau, Spezialholzbau sowie die Montage mehr-
geschossiger Holzbaukonstruktionen. Dabei arbeiten wir liberwiegend fiir gewerbliche Auftraggeber
und sind zuverlassige Partner bei der Umsetzung moderner Holzbauprojekte. Von groRflachigen Hal-
lenkonstruktionen bis hin zu komplexen mehrgeschossigen Gebauden tragt das Unternehmen maR-
geblich zur erfolgreichen Realisierung innovativer Bauvorhaben bei.

Ein besonderer Fokus liegt auf nachhaltigen und effizienten Bauweisen. Holz als moderner Baustoff
ermoglicht ressourcenschonendes Bauen und bietet gleichzeitig hohe Stabilitat und Flexibilitat.
Durch den Einsatz innovativer Konstruktionen und spezieller Verbindungsmittel sorgt die Holzbox -
Timber Work fiir schnelle Baufortschritte, prazise Montageablaufe und eine dauerhaft hohe Ausfiih-
rungsqualitat.

Das Unternehmen steht fiir Zuverlassigkeit, Teamarbeit und ein hohes MaR an technischem Verstand-
nis. Die Mitarbeitenden arbeiten eng zusammen, um Projekte termingerecht und in hoher Qualitat
umzusetzen. Dabei werden moderne Arbeitsmethoden und kontinuierliche Weiterentwicklung groR3-
geschrieben.

Zu den Referenzprojekten gehoren unter anderem die Erstellung von bis zu 40m hohen Aussichtstiir-
men aus Holz, Hallenbauten mit einer GesamtgrofRe von bis zu 100.000gm sowie mehrgeschossige
Holzbauten und das erste aus Holz gebaute Parkhaus mit 5 Etagen.

Neben der erfolgreichen Umsetzung von Bauprojekten legt die Holzbox — Timber Work groBen Wert
auf die Forderung von Nachwuchskraften. Das Unternehmen bietet engagierten Auszubildenden und
Fachkraften eine zukunftssichere Perspektive in einem wachsenden und innovativen Bereich des
Bauwesens. Wer Interesse an moderner Holzbauweise, Teamarbeit und abwechslungsreichen Bau-
stellen in ganz Deutschland hat, findet hier ein spannendes und praxisnahes Arbeitsumfeld.

©Fotos: Die Holzbox — Timber Work
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Die Raucherei

Seit 1988 steht Die Raucherei fiir Genuss aus Leidenschaft. In
der familiengefiihrten Manufaktur werden nachhaltige und
hochwertige Rohwaren aus aller Welt zu einzigartigen Fisch-
und Feinkostspezialitaten veredelt. Als Lieferant internatio-
naler Kunden sowohl aus der Spitzengastronomie und -Hotel-
lerie, dem Airline Catering im First Class Bereich als auch dem
gehobenen Kreuzfahrt Catering und ausgewahltem Einzelhan-
del, entwickeln die kreativen Kopfe der Raucherei neben dem
klassischen Sortiment auch ganz individuelle Produkte auf
Kundenwunsch. Veredelt wird mit schonenden und hochmo-
dernen Methoden und einer schadstofffreien sowie okolo-
gisch-einwandfreien Rauchertechnik.

Ihren Sitz hat das Familienunternehmen in einem 1857 erbau-
ten historischen Fachwerkgehoft in Klein Meckelsen. Hier ver-
edelt ein motiviertes Team in hochmodernen Kiihl- und Ferti-
gungsraumen und bei familiarer Atmosphare rund zehn Tonnen Fisch pro Woche. Die Mitarbeiter haben die
Moglichkeit die Produkte vom Filetieren, Salzen und Rauchern bis hin zum Verpacken und Etikettieren zu
begleiten. Durch ihre internationalen Tatigkei-
ten ist Die Raucherei aber nicht nur im Lebens-
& mittelsektor als Arbeitgeber interessant, sondern
auch fuir die Bereiche Vertrieb, Einkauf, QS, Perso-
nal oder Verwaltung. ,Wir bilden alle Abteilungen
und Bereiche eines groRen Industriebetriebes ab,
nur in einem kleineren, familiaren Format“, so
Hans-Joachim Kunkel, Inhaber der Fischmanufak-
tur. Ob als Fachkraft fiir Lagerlogistik, Industrie-
kauffrau/-mann, als Fachkraft fiir Lebensmittel-
technik oder auch als Maschinen- und Anlagen-
fiihrer/innen, hier wird eine spannende Ausbildung mit vielfaltigen Eindriicken aus unterschiedlichen Be-
reichen des Unternehmens geboten. Nach der Ausbildung werden vor allem Weiterbildungsmoglichkeiten
vom Betrieb angeboten und mit Freude gefordert.

©Fotos: Die Raucherei
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DOHEI
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,Handwerk for Interior“... dafiir steht DOHEI (Dodenhoff & Heitmann GmbH & Co. KG)

Als erfolgreich gefiihrtes Familienunternehmen, im Herzen der Metropolen Hamburg und Bremen,
sind wir regional und liberregional tatig.

Unser Schwerpunkt, mit langer Historie als Tischlerei, liegt in der Planung, Fertigung und dem Bau
von hochwertigen Inneneinrichtungen fiir verschiedene, meist gewerbliche Kunden aus den
Bereichen Hotellerie und Gastronomie als auch hochwertige Interiors fiir Residenzen, Biirogebaude,
Gesundheitseinrichtungen, Ferienhauser und vieles mehr.

Dafiir ist die Ausbildung ein Grundpfeiler unseres Unternehmens.

Wir suchen Dich als junges Talent mit richtig Lust auf hochwertiges Handwerk in spannenden und
vielseitigen Projekten!

Bei uns kannst Du durchstarten mit einer Ausbildung zum/zur:

Mobeltischler*in

Wir bieten Dir:
Teamarbeit, kurze Wege, top Ausstattung, modernste Maschinen und ein vielseitiges Arbeitsumfeld

Gerne unterstiitzen wir Deine Karrierechancen zum/zur Meister*in, Techniker*in, duales Studium etc.

3 ":.".
fret Einfach scannen & direkt
() bewerben! Folge uns duch gerne
A auf Instagram.
O et ?

DOHEI_ZEVEN
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Dreyer Hochbau

Zukunft? Bauen wir. Gemeinsam.

Du willst nicht irgendeinen Job, sondern was Handfestes machen? Dann komm zu Dreyer Hochbau
nach Elsdorf! Wir sind ein Familienunternehmen mit iiber 75 Jahren Erfahrung im Bauwesen - gefiihrt
von Ralf, der selbst Diplom-Ingenieur, Maurermeister und mit vollem Herzen dabei ist.

Bock auf 'ne Ausbildung, die wirklich was bringt?

Bei uns lernst du nicht nur aus dem Lehrbuch, sondern packst von Anfang an mit an. Als Azubi zum
(m/w/d) Maurer oder Betonbauer bist du mitten im Geschehen - nicht nur Zuschauer. Du erschaffst
aktiv mit deinen Handen ein Gebaude. Und weil wir nur ein bis zwei Azubis pro Jahr aufnehmen,
bekommst du bei uns richtig gute Betreuung.

Was wir bauen?

Alles - vom Kleinstauftrag bis zum groRen Rohbau im Millionenbereich. Ob Wohnungsbau oder In-
dustriehalle: Wir sind auf vielen Baustellen unterwegs und es wird nie langweilig.

Und was hast du davon?

e Echte Teamarbeit statt anonymer GroBbaustelle

e Kurze Wege - du kannst immer nachfragen und bekommst ehrliches Feedback

e Nachhaltig unterwegs: Mit unseren E-Fahrzeugen bist du flexibel und umweltfreundlich

e Top-Ausstattung: Hochwertige Arbeitskleidung und erstklassiges Werkzeug fiir deinen Kom-
fort

e Moderne Technik: Krane und Maschinen erleichtern dir die Arbeit auf der Baustelle

e Karrierechancen: Weiterbildung zum (m/w/d) Polier, Techniker oder Meister? Wir unterstiit-
zen dich dabei

Krisen im Wohnungsbau? Bei uns lauft's trotzdem.

Weil wir breit aufgestellt sind und mit Know-how & Handwerk liberzeugen. Genau dafiir brauchen wir
Leute wie dich - mit Kopfchen, Power und Lust, was zu bewegen.

Starte deine Ausbildung bei uns und bau dir eine Zukunft, auf die du stolz sein kannst.

©Fotos: Dreyer Hochbau
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Ausbildung mit Verantwortung

Im Rettungsdienst des Deutschen Roten Kreuzes Kreisverbandes Bremervorde-Rotenburg e. V. lernen,
helfen und beruflich ankommen

Der DRK Kreisverband Bremervorde-Rotenburg e. V. ist weit mehr als e
nur Rettungsdienst. Er ist ein wichtiger Arbeitgeber im Landkreis
Rotenburg (Wiimme) und in vielen sozialen Bereichen aktiv. Dazu
gehoren unter anderem Kinderbetreuung, Pflege, soziale
Dienstleistungen, Schulassistenz und natiirlich der Rettungsdienst. Mit
mehr als 500 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zahlt
der Kreisverband zu den groReren Arbeitgebern der Region.

Wer hier eine Ausbildung beginnt, entscheidet sich fiir einen Beruf mit
Sinn und fiir einen Arbeitgeber mit verlasslichen Strukturen. Der
Kreisverband bietet ein breites Aufgabenfeld, langfristige Perspektiven
und gute Moglichkeiten zur personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung. Gerade fiir junge Menschen ist das ein wichtiger
Punkt: Sie starten nicht nur in eine Ausbildung, sondern werden Teil
einer Organisation, die fest in der Region verwurzelt ist und
gesellschaftliche Verantwortung libernimmt.

Der Rettungsdienst ist dabei einer der sichtbarsten und
anspruchsvollsten Bereiche. Der Arbeitsalltag ist abwechslungsreich,
fordernd und nah am Menschen. Kein Einsatz gleicht dem anderen. Mal
geht es um akute medizinische Notfalle, mal um Verletzungen nach
Unfallen, mal um Krankentransporte oder die Versorgung von
Menschen in schwierigen Lebenslagen. Diese Vielfalt macht die Arbeit
anspruchsvoll und besonders wertvoll. Er zeigt das alltagliche Leben in
unserem Land mit all seinen unterschiedlichsten Facetten.

Auszubildende lernen, in schwierigen Situationen ruhig
zu bleiben, fachlich richtig zu handeln und im Team
Verantwortung zu iibernehmen. Sie erwerben
medizinisches Wissen, sammeln praktische Erfahrung
und erleben unmittelbar, wie wichtig ihre Arbeit ist. Hilfe
wird im Rettungsdienst nicht abstrakt geleistet, sondern
direkt vor Ort - dort, wo Menschen Unterstiitzung
brauchen.

Genau darin liegt fiir viele der besondere Reiz dieses
Berufs. Wer eine sinnvolle Aufgabe sucht, gerne mit
Menschen arbeitet und bereit ist, jeden Tag
dazuzulernen, findet im Rettungsdienst ein starkes
berufliches Umfeld. Zugleich bietet der
Gesundheitsbereich gute Zukunftsaussichten, denn
qualifizierte Fachkrafte werden dringend gebraucht.

©Fotos: DRK Kreisverband Bremervérde-Rotenburg e.V.

Die Ausbildung beim DRK Kreisverband Bremervorde-Rotenburg e. V. verbindet Verantwortung, Teamarbeit
und berufliche Sicherheit. Sie ist ein Einstieg in einen spannenden Beruf mit Perspektive - und in eine
Organisation, die in der Region viel bewegt.

Bei Fragen steht die Ausbildungsleitung unter Federfiihrung von Bernd Burkert, Sascha Zekay und Andreas
Grotheer gerne zur Verfiigung: ausbildungsleitung@drk-brv-row.de.
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Duden + Partner

Erfahrung trifft auf Menschlichkeit. Und vielleicht bald auf dich?

Wir sind Duden + Partner, die Kanzlei fiir Steuern und
Recht mitten in Zeven und das schon seit iiber 80
Jahren. Klingt nach viel Geschichte? Stimmt, aber
genau das ist unsere Starke. Wir verbinden Erfahrung
mit frischen Ideen und gestalten gemeinsam mit dir

- die Zukunft.

Gefiihrt wird unsere Kanzlei von Marco Duden

(Rechtsanwalt, Notar & Fachanwalt fiir Steuerrecht)

und Stefan Paliokas (Wirtschaftspriifer &

Steuerberater). Zusammen mit unserem Team bieten

wir das volle Paket unter einem Dach:

J Steuerberatung, Rechtsberatung,
Wirtschaftsberatung und Notariat.

O©Fotos: Duden + Partner

Warum das spannend fiir dich ist?

Weil du bei uns viel lernst, schnell Verantwortung iibernehmen kannst und von Anfang an Teil eines
starken Teams bist.

Bei uns kannst du durchstarten mit einer Ausbildung zum/zur:

e Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten
(m/w/d)

e Steuerfachangestellten (m/w/d)

e Oder du kombinierst Theorie und Praxis in
einem dualen Studium an der FOM
Hochschule

Was du bei uns bekommst?

e Teamspirit statt Ellenbogen-Mentalitdt
e Eigenverantwortung mit Riickhalt
e Echte Einblicke statt Kaffeekochen

Schau bei uns rein. Wir zeigen dir, was in dir steckt.
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Ellab — Together for a Healthier Tomorrow
Hej!

Wir sind Ellab, ein internationales Unternehmen mit Wurzeln in Danemark und einem Standort direkt
bei uns in Bockel. Seit 1949, also schon Uber 75 Jahre, arbeiten wir daran, die Welt ein Stlick sicherer
zu machen. Wie? Indem wir Unternehmen dabei helfen, die Qualitat ihrer Produkte zu gewahrleisten.
Dabei sind wir vor allem in der Pharma- und Life-Science-Branche vertreten, aber auch bekannte
Lebensmittelhersteller gehéren zu unseren Kunden.

Was wir tun:

Wir bieten Messgerate, Software, Services und komplette End-to-End-Compliance-Lésungen an. Also
alles, was Unternehmen brauchen, um sicher, effizient und regelkonform zu arbeiten. So sorgen wir
dafir, dass z.B. Medikamente, Impfstoffe oder Lebensmittel sicher hergestellt werden und fiir den End-
verbraucher unbedenklich sind. Was das im Detail bedeutet? Das lernst Du naturlich alles in Deiner
Ausbildung bei uns!

Nachhaltigkeit:

Bei uns spielt Nachhaltigkeit eine gro3e Rolle: Wir haben klare Ziele, um unseren Beitrag zu einer um-
weltfreundlicheren und verantwortungsbewussten Industrie zu leisten. So arbeiten wir z.B. weitestge-
hend papierlos, statten unsere Standorte mit Photovoltaikanlagen aus und stellen unsere Firmenfahr-
zeugflotte auf E-Autos um.

Warum du bei uns genau richtig bist:

Wir setzen auf Teamwork, eine offene Duz-Kultur sowie auf ein hilfsbereites Arbeitsumfeld, in dem Du
Dich entwickeln und wachsen kannst. Dabei diirfen Spaf’ sowie jede Menge Teamevents naturlich nicht
fehlen!

Fir noch mehr Einblicke, besuche uns auf Instagram: @ellabdach

O©Fotos: Ellab
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Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH

115 Jahre Erfolg - Tradition, Innovation und Leidenschaft

Die Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH steht seit 1909 fiir Innovation
und Wachstum. Wir sind ein bedeutender Anbieter fiir hochwertige
Molkerei- und Feinkostprodukte. Unsere Produktpalette umfasst neben
herzhaften Produkten wie Tsatsiki oder Krauterquark auch fruchtig leckere
~ Joghurts und cremige Quarkprodukte. Trendige High Protein Fruchtquarks,
 pflanzliche Alternativen und frische Dressings runden unser Sortiment ab.

' Mit den hochsten Qualitatsanspriichen, sowie Innovation und
Nachhaltigkeit werden die Anforderungen nationaler unter internationaler
Kunden erfiillt. Dabei setzen wir auf die Individualitat und den Teamgeist
unserer Mitarbeiter.

©Fotos: Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH
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GROW WITH US - Karriere bei FRICKE FRICKE

GLOBAL PLAYER MIT REGIONALEN WURZELN

In liber 100 Jahren hat sich die FRICKE Gruppe von
einer Schmiedewerkstatt zu einem der fiihrenden,
international tatigen Handler von Landmaschi-
nen, Gartentechnik, Nutzfahrzeugen und Ersatz-
teilen entwickelt. Heute sind wir als moderner E-
Commerce-Player weltweit erfolgreich und gleich-
zeitig als Traditions- und Familienunternehmen in
der Elbe-Weser-Region verwurzelt. Wir bieten at-
traktive Jobs und Ausbildungsplatze in den Berei-
chen Einkauf, Finanzen, Personal, Controlling, E-
Commerce, Informationstechnologie, Logistik, |
Marketing, Produktion, Vertrieb und Werkstatt.

AUSBILDUNG WIRD GROSS GESCHRIEBEN

Die Ausbildung ist fiir uns ein Grundpfeiler des unternehmerischen Erfolgs. Aktuell arbeiten bei uns
mehr als 300 Auszubildende und dual Studierende — Tendenz steigend. Mit zwolf verschiedenen Aus-
bildungsberufen und sechs dualen Studiengangen bieten wir jungen Talenten vielfaltige Moglichkei-
ten in nahezu allen Unternehmensbereichen.

FRICKE VERBINDET!

FRICKE steht fiir Vertrauen, starke Werte und Authentizitat. Azubi-Events, Sprachkurse, Fortbildungs-
maRnahmen und mogliche Auslandsaufenthalte sind wichtige Bausteine Deines Einstiegs sowie ein
wichtiger Schritt fiir den personlichen Auf- und Ausbau Deiner Karriere.

FRICKE ist eine stark wachsende Unternehmensgruppe. Nach der Ausbildung, als Berufseinsteiger
oder auch mit Berufserfahrung stehen Dir jede Menge attraktive berufliche Perspektiven in unseren
diversen Gesellschaften und Abteilungen offen.

Bei FRICKE findet jeder eine spannende Herausforderung und die Moglichkeit, sich beruflich zu ver-
wirklichen.

KONTAKT

FRICKE Group SE & Co. KG

Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen

E-Mail: karriere@fricke.de
Telefon: 04281-712 2727
Internet: karriere.fricke.de

©Fotos: FRICKE Group SE & Co. KG
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Die Zahnarztpraxis Christoph und Birgit Henzel in Heeslingen steht fiir moderne Zahn-
medizin, personliche Betreuung und héchste Behandlungsqualitdt. Durch regelmafiige
Fortbildungen und Schulungen bleibt das gesamte Team fachlich stets auf dem neuesten
Stand, um den Patienten moderne und wissenschaftlich fundierte Behandlungsmethoden
anbieten zu kénnen.

Mit innovativen Verfahren setzt die Praxis auf moderne Diagnostik und schonende Be-
handlungsmethoden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Prophylaxe nach dem Motto
»Vorbeugen statt reparieren”. Als Zentrum flir Zahnprophylaxe unterstiitzt die Praxis ihre
Patienten dabei, Zahnerkrankungen friihzeitig zu vermeiden und die Zahngesundheit
langfristig zu erhalten.

Im Mittelpunkt steht immer der Mensch. Eine personliche Betreuung und umfassende Be-
ratung schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare. Dabei sorgt ein freundliches und enga-
giertes Team mit kontinuierlicher Weiterbildung fiir das Wohl der Patienten.

Auch in der Ausbildung legt die Praxis grofsen Wert auf Qualitidt und persénliche Entwick-
lung. Die dreijahrige Ausbildung zur Zahnmedizinischen Fachangestellten (ZFA) vermit-
telt einen umfassenden Einblick in alle Bereiche des Praxisalltags — von der Behandlungs-
assistenz iiber Hygiene und Prophylaxe bis hin zur Organisation und Patientenbetreuung.
Dabei werden die Auszubildenden Schritt fiir Schritt begleitet und aktiv in den Praxisall-
tag eingebunden. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung werden Weiterbildungen
im Betrieb besonders geférdert und unterstiitzt, beispielsweise zur Zahnmedizinischen
Prophylaxeassistentin (ZMP), Dentalhygienikerin (DH) oder Zahnmedizinischen Verwal-
tungsassistentin (ZMV).

Wenn ihr mehr iiber unsere Praxis, unser Team und den Ausbildungsalltag erfahren
mochtet, dann folgt uns gerne auf Instagram oder besucht unsere Webseite. Wir freuen
uns darauf, euch einen Einblick in unsere Arbeit und unsere Praxisgemeinschaft zu geben!

Kurze Fakten:

e Motto: ,Vorbeugen statt reparieren”

e Praxis besteht seit 2000

e 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Ausbildung zur Zahnmedizinischen Fachangestellten (ZFA) dauert 3 Jahre

¢ Umfassende Einblicke in Behandlungsassistenz, Prophylaxe, Hygiene und Praxis-
organisation

e Weiterbildungsmaoglichkeiten nach der Ausbildung werden aktiv gefordert, z. B.
ZMP, DH oder ZMV

©Fotos: Gemeinschaftspraxis C. Henzel & B. Henzel
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Herrlich Media GmbH

Seit liber 15 Jahren sind wir bei herrlich media online unterwegs - ohne Kompromisse. Wir konzipieren,
programmieren und gestalten digitale Projekte mit Leidenschaft und Weitblick. Unser Antrieb? Smarte
Losungen zu entwickeln, die MaBstabe setzen und unsere Kunden begeistern. Ob komplexe Websites,
Shops, Apps oder individuelle Softwarelosungen - wir entwickeln zukunftssichere Technologien mit
Kreativitat, Erfahrung und Begeisterung. Unsere Projekte sind so vielfaltig wie unsere Kunden und stehen
flir Qualitat, Innovation und technische Exzellenz. Ausbildung bei uns bedeutet mehr als nur Theorie: Du
wirst Teil spannender Digitalprojekte — von der ersten Idee bis zur Umsetzung. Dabei lernst du nicht nur
die technischen Grundlagen, sondern kannst auch eigene Ideen und Projekte einbringen und realisieren.
Bei uns zahlt dein Beitrag — und wir unterstiitzen dich dabei, liber dich hinauszuwachsen. Ein besonderes
Highlight ist unser "Herrlicher Freitag": Jeden Freitag nehmen wir uns Zeit fernab vom Tagesgeschaft, um
gemeinsam im Team neue Technologien zu entdecken, zu forschen und zu experimentieren. So bleiben wir
immer technisch up to date. Lerne uns kennen und erfahre, wie wir digitale Projekte mit Herz realisieren.
Denn wir lieben, was wir tun — und das merkt man in jedem Pixel.

©Foto: Herrlich Media GmbH
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Hotel Paulsen

Das Hotel Paulsen, ein traditionsreicher Familienbetrieb in der 7. Generation, zeichnet sich
durch eine besonders familiare Arbeitsatmosphare aus. Das freundliche Team arbeitet harmo-
nisch zusammen, wodurch sich Auszubildende von Anfang an in alle Aspekte des Ausbildungs-
bereichs integriert fiihlen.

Die Ausbildungsangebote erstrecken sich iiber verschiedene Bereiche, darunter Koch/Kochin,
Fachkraft in der Kiiche, Hotelfachleute und Fachkraft im Gastgewerbe. Durch das Angebot der
Berufspraxistage konnen Schiilerinnen und Schiiler die Ausbildungsberufe kennenlernen. Dabei
werden im Kiichenbereich nicht nur Einblicke in den taglichen Arbeitsablauf gewahrt, sondern
es besteht auch die Moglichkeit, gemeinsam fiir die Gaste zu kochen und die zubereiteten Spei-
sen zu verkosten. Fir diejenigen, die sich eher fur den Hotel- und Restaurantbereich interessie-
ren, werden Einblicke in das Eindecken sowie das Housekeeping geboten. Fiir tiefere Einblicke
eignet es sich ein Praktikum bei Hotel Paulsen zu absolvieren.

Fur einen umfassenden Einblick in das Hotel Paulsen besuche gerne die Website des Unterneh-
mens.
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Kanadevia Inova BioMethan GmbH, Zeven-Aspe

Grenzenlose Moglichkeiten fiir deinen beruflichen Werdegang

Begonnen haben wir als Biogaspionier, heute ist Technik fiir die Weiterverarbeitung von Biogas un-
sere Kernkompetenz: Wir entwickeln und fertigen Gasaufbereitungs- bzw. Biomethananlagen sowie
Verfliissigungsanlagen zur CO,-Gewinnung/-Nutzung.

Bei uns arbeitest du an etwas, das weltweit gefragt ist: Losungen fiir die Erzeugung erneuerbarer
Energien, eine bestmogliche Nutzung vorhandener Ressourcen und die Minderung des Klimawan-
dels.

Im Herzen norddeutsch, global aktiv

Bei uns erwartet dich ein tolles, interdisziplinar arbeitendes Team aus liber 10 Nationen in ca. 30
Tatigkeitsfeldern, das von den Projekten, die bei uns entstehen, begeistert ist. Besonders wichtig
ist uns dabei der Einklang von ideenreichen jungen Képfen und Erfahrungswerten der ,alten Ha-

u

sen-.

Hands-on ist voll dein Ding? Dann bist du als Azubi in unserer Fertigung am Standort (Elektroniker
fiir Betriebstechnik oder Mechatroniker) genau richtig. Organisationstalente mit kaufmannischem
Interesse kdnnen bei uns aber auch durchstarten (Kaufmann/-frau fiir Biromanagement).

Wenn du dich in der Region zu Hause fiihlst, bieten wir dir langfristige Perspektiven. Als Teil einer
international tatigen Unternehmensgruppe hast du aber auch weltweit interessante Entwicklungs-
moglichkeiten und Aufstiegschancen.

Gestalte mit uns die Energiewende und eine nachhaltige Zukunft!

©Fotos: Kanadevia Inova BioMethan GmbH
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LISEGA SE
Wer ist LISEGA?

Die LISEGA SE hat ihren Hauptsitz in Zeven, Deutschland und ist der Weltmarktfiihrer fiir
Rohrhalterungstechnik in der Industrie. Mit 20 Standorten fiir Vertrieb, Service und Produktion und
unterstiitzt von 60 Partnern weltweit sind wir immer dort prasent, wo unsere Kunden sind.

Was macht LISEGA besonders?

Das Produktprogramm mit mehreren zehntausenden Artikeln ist das weltweit umfassendste, modular
aufgebaute Rohrhalterungsprogramm. Durch globale Zulassungen und Zertifizierungen gewahrleisten
wir in unserer Fertigung einen hohen Qualitatsstandard.

Warum lohnt es sich, bei LISEGA zu arbeiten?

Seit liber 60 Jahren ist LISEGA weltweit erfolgreich — wir bieten Dir einen sicheren Arbeitsplatz in
einem internationalen Unternehmen.

Es gibt viele Wege, Deine berufliche Zukunft bei uns zu starten - ob Praktikum, Ausbildung, duales
Studium oder ein Direkteinstieg mit Weiterbildungen und echten Entwicklungsmoglichkeiten.

Und das Besondere dabei: Bei LISEGA wirst Du Teil einer groRen Familie. Wir pflegen ein offenes, faires
Miteinander, unterstiitzen uns gegenseitig und feiern Erfolge gemeinsam. Viele unserer
Mitarbeitenden sind seit Jahrzehnten dabei - das spricht fiir echten Zusammenhalt.

Was ist mit Umwelt?

LISEGA legt viel Wert auf Nachhaltigkeit. Wir produzieren energieeffizient und umweltfreundlich. In
zahlreichen  Projekten setzen wir auf Ressourcenschonung, Warmedammung und
Warmeriickgewinnung. Bereits 27% unseres gesamten Energiebedarfs stammt aus Solarenergie aus
Zeven.

Bei LISEGA arbeitest Du mit Zukunft - in einem starken Team und mit echten Chancen, Dich
weiterzuentwickeln.

Werde Teil des Teams!

64



VORSTELLUNG DER UNTERNEHMEN
-\

MAPA

Herzlich willkommen unter dem Dach von MAPA. Wir vereinen Menschen, Markte und starke Marken
- von der Beschaffung und Entwicklung iiber die Produktion bis hin zum Vertrieb. Unsere bekannten
Marken wie NUK® und Spontex® haben sich als bedeutende Player in ihren jeweiligen Kernkategorien
etabliert und eine fiihrende Marktposition libernommen, genauso wie BILLY BOY® und MAPA® PRO-
FESSIONAL. Seit iiber 75 Jahren bereichern unsere Qualitatsprodukte das Alltags-, Familien- und Ar-
beitsleben weltweit. Seit 2016 sind wir Teil des US-amerikanischen Konzerns Newell Brands, was uns
spannende neue Moglichkeiten eroffnet. Newell Brands ist ein fiihrendes globales Unternehmen mit
einer Produktfamilie von liber 25 international erfolgreichen Marken, darunter DYMO®, Parker, Yan-
kee Candle®, Contigo®, CAMPINGAZ® und Sistema®. Gemeinsam mit diesen Marken verbessern und
bereichern wir das Leben der Verbraucher weltweit - und das bleibt auch in Zukunft unser Ziel. Bring
dich in diese Mission ein und genieRRe das Beste unter einem Dach: gelebten Zusammenhalt, heraus-
fordernde Aufgaben, ein sicheres Arbeitsumfeld und modernste Maschinentechnik. Wir wachsen -
wachse mit uns!

Das gibt's von uns

e Tarifgebundene Vergiitung

e Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Jahrliche Sonderpramie

e Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf deine Priifungen
e Umfangreiche Einarbeitung durch ein hilfsbereites Team
e Spannende gemeinsame Azubi-Aktivitaten

e Gute Ubernahmechancen

e Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

e Jobrad-Leasing und Corporate Benefits

e Eigene Kantine

e Gesundheitsberatung, eigene Sportveranstaltungen sowie Fitnessstudio-Vergiinstigungen
e RegelmaRige Feiern und kleine Geschenke zu besonderen Anlassen

Absolviere ab dem 01.08.2027 eine der folgenden Ausbildungen in Zeven zum/zur

e Industriekaufmann (m/w/d)

e Industriemechaniker (m/w/d)

e Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)

e Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)

Bewerbe dich gerne iiber unsere Website: https://mapa.de/jobsuche

OFotos: MAPA
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OsteMed Kliniken und Pflege gGmbH

Die OsteMed Klinik ist ein Akutkrankenhaus der Grund- und Regelversorgung. Sie wurde 1982 am
jetzigen Standort in Bremervorde gegriindet.

Heute betreiben die OsteMed Kliniken und Pflege gGmbH neben der OsteMed Klinik Bremervorde
zwei Seniorenheime, zwei Tagespflegeeinrichtungen, zwei Medizinische Versorgungszentren in
Zeven und Bremervorde sowie eine Berufsfachschule Pflege in Bremervorde. Zudem wird in
Bremervorde, Zeven und Ahlerstedt ein Ambulanter Pflegedienst angeboten. In Ahlerstedt kommt
seit 2023 noch die Tagespflege dazu.

In der OsteMed Berufsfachschule Pflege werden seit mehr als 50 Jahren Pflegefachpersonen
ausgebildet. Seit 2019 befindet sich die Pflegeschule im direkten betrieblichen Verbund mit den
Medizinischen Berufsfachschulen der Elbe Kliniken Stade-Buxtehude und startete 2020 mit der
generalistischen Pflegeausbildung mit dem Abschluss Pflegefachfrau/Pflegefachmann.

Die OsteMed Pflegeschule zeichnet sich durch ein familiares Umfeld aus. Es stehen 75
Ausbildungsplatze, verteilt auf drei Kurse, zur Verfiigung. Ausbildungsbeginn ist jeweils am 01.
August eines Jahres. Moglich ist auch eine Weiterbildungsmoglichkeit nach AZAV.
Bei uns kannst du durchstarten mit einer Ausbildung zum/zur:
- Pflegefachmann/Pflegefachfrau mit den Vertiefungsmaglichkeiten

- Akutpflege

- Langzeitpflege

- Ambulante Pflege
- Medizinische Fachangestellten

- Ausbildung zur Operationstechnische Assistenz (OTA)

©Fotos: OsteMed Kliniken und Pflege gGmbH
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Die Samtgemeinde Zeven

Die Samtgemeinde Zeven besteht aus den vier Mitgliedsgemeinden Elsdorf, Gyhum, Heeslingen und der
Stadt Zeven. In den vier Gemeinden leben rund 23.900 Einwohner auf 254,30 km?.

Die vier Mitgliedsgemeinden haben sich zur Erledigung ihrer Verwaltungsgeschafte 1965 zusammenge-
schlossen. Der Verwaltungssitz befindet sich im Rathaus Zeven.

Die Samtgemeinde Zeven beschaftigt rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon rund 130 im Rathaus
in der Verwaltung. Fiir das Geschaft der taglichen Verwaltung ist der Samtgemeindebiirgermeister Henning
Fricke zustandig. Er steht an der Spitze der Samtgemeinde Zeven und ist fiir das Handeln der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter verantwortlich.

Ausbildung bei der Samtgemeinde Zeven:

Die Samtgemeinde Zeven bietet dir verschiedene Ausbildungsmoglichkeiten. Du erhaltst eine abwechs-
lungsreiche, spannende und gut organisierte Ausbildung. Einfiihrungstage zum Beginn der Ausbildung so-
wie teambildende Veranstaltungen wahrend der Ausbildungszeit sind fiir uns wichtig, um das Wir-Gefiihl zu
starken. Nach der Ausbildung bieten wir dir gute Chancen libernommen zu werden sowie Moglichkeiten zur
beruflichen Weiterentwicklung.

Haben wir dein Interesse geweckt? Weitere Informationen erhaltst du unter www.zeven.de.

©Foto: Samtgemeinde Zeven
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Dein Start. Deine Zukunft. Sparkasse.

Am 1. Januar 2018 sind wir aus den Althausern der Sparkasse Rotenburg-Bremervorde und der Kreis-
sparkasse Osterholz zu einem gemeinsamen Kreditinstitut zusammengewachsen. Wir bieten kompe-
tente Beratung in allen Finanzfragen - fiir Firmen- und Privatkunden.

Bei der Sparkasse erwartet dich mehr als nur ein Job - eine echte Gemeinschaft und vielfaltige Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Wir wissen: Jeder Weg ist individuell. Deshalb begleiten wir dich personlich,
fordern deine Starken und gestalten gemeinsam deine berufliche Reise. Ob Praktikum, Ausbildung
oder duales Studium - wir freuen uns, wenn du Lust hast, mit uns unterwegs zu sein. Deine Bewerbung
ist der erste Schritt. Lass uns gemeinsam durchstarten und werde Teil unseres Teams aus 18 Auszu-
bildenden.

Als groBtes Finanzinstitut und Forderer der Region machen wir uns stark: Fiir jeden Einzelnen und fiir
unsere Region - im FuBballverein, in der Nachbarschaft, in der Familie, bei unseren Mittelstandlern.
Mit rund 630 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehoren wir zu einem der groBten Arbeitgeber in der
Region. Wir helfen den Menschen, ihre Zukunft in die Hand zu nehmen. Und unsere eigene: Als Spar-
kasse Rotenburg Osterholz sind wir fiir kiinftige Herausforderungen bestens gewappnet. Mit unseren
Geschaftsstellen vor Ort, individualisierten Leistungen, sicheren Krediten fiir wichtige Investitionen
und modernen, digitalen Kontaktmoglichkeiten.

SPARKASSE_ROTENBURG_OSTERHOLZ

©Foto: Sparkasse Rotenburg Osterholz

Erfahrt mehr und besucht uns online oder in einer unserer Geschaftsstellen!
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Stadtwerke Zeven GmbH

Als Stadtwerke Zeven GmbH sind wir mehr als ein
klassischer Energieversorger. Natiirlich bringen wir
Strom, Gas, Warme und - im Auftrag der Samtge-
meinde Zeven - auch Wasser zuverlassig zu den
Menschen in die Region. Doch fiir uns endet die
Verantwortung nicht am Zahler. Wir begleiten un-
sere Kundinnen und Kunden auch bei den Fragen
der Zukunft: Neue Energiekonzepte, der Ausbau er-
neuerbarer Energien, Elektromobilitat und Nach-
haltigkeit. Als Partner von Verwaltung, Politik, Un-
ternehmen und jedes einzelnen Privatkunden ge-
stalten wir aktiv und vor Ort die ,Energie von mor-
gen”. Rund 70 Mitarbeitende sorgen dafiir, dass al-
les ,flieBt" Sicher, giinstig und rund um die Uhr.

©Foto: Stadtwerke Zeven

Gleichzeitig sind wir ein modernes und wachsen-
des Team: Wir bilden in technischen und kaufman-
nischen Berufen aus und freuen uns auf dich, deine
Bewerbung und auf alles, was die Energiewende
noch bringt.

Weitere Informationen zu den Stadtwerken Zeven
und unseren Ausbildungsmoglichkeiten findest du
auf www.stadtwerke-zeven.de/ausbildung

Was macht man eigentlich als Anlagenmechaniker/-in?

Scan den QR-Code und finde es im Video heraus!

Neugierig auf den Beruf Kaufmann/-frau fiir ?

Scanne den QR-Code und schau dir den kurzen Einblick ins Berufsleben an!

Technik zum Anfassen!

Scanne den QR-Code und begleite einen Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik bei
der Arbeit.

IT und Wirtschaft verbinden?

Scanne den QR-Code und lerne den Beruf Kaufmann/-frau fiir
IT-Systemmanagement im Video kennen.
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Volksbank im Elbe-Weser-Dreieck eG

Du suchst eine Ausbildung oder ein duales Studium mit Zukunft, echtem
Teamgeist und regionaler Verbundenheit? Dann bist du bei uns genau richtig.

" Seit dem 15. Juli 2023 biindeln wir unsere Krafte als neue Volksbank im Elbe-
Weser-Dreieck. Entstanden sind wir aus den ehemaligen Banken der Zevener
Volksbank eG und der Volksbank eG Bremerhaven-Cuxland.

Trotz unserer GroRe sind wir unserer Identitdat treu geblieben: Wir sind eine regional verwurzelte
Genossenschaftsbank mit personlicher Ansprache, kurzen Entscheidungswegen und einem klaren
Engagement fiir die Menschen in unserer Region.

Was uns besonders macht, ist unser Miteinander. Die genossenschaftliche Idee pragt unser tagliches
Handeln - gegeniiber unseren Kundinnen und Kunden genauso wie innerhalb unserer Teams. Wir arbeiten
auf Augenhohe, iibernehmen Verantwortung und gestalten die Zukunft unserer Bank gemeinsam. Dabei
fordern wir junge Talente gezielt und bieten Raum fiir personliche und fachliche Entwicklung.

Fiir unsere Ausbildung und dualen Studiengange suchen
wir jedes Jahr motivierte Nachwuchskrafte, die etwas
bewegen maochten. Wichtig sind uns Offenheit, Interesse
an Menschen und Freude an Teamarbeit.

Einen ersten Eindruck kannst du bei unseren Bankstages
in Zeven und Bremerhaven gewinnen: Unter dem Motto
»Azubis suchen Azubis“ lernen sich Bewerbende und
unsere Auszubildenden in lockerer Atmosphare kennen.
In kleinen Gesprachsrunden geht es um Schule,
Bewerbung, die Bank und personliche Ziele - ehrlich,
direkt und auf Augenhohe.

Wenn du einen Arbeitgeber suchst, der dich begleitet,
fordert und dir echte Perspektiven bietet, freuen wir uns
auf deine Bewerbung.

Weitere Informationen und aktuelle Stellenangebote
findest du unter:

©Foto: Volksbank im Elbe-Weser-Dreieck eG

www.volksbankeg.de/jobs
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Ausbildungsplatzborse der Zevener Wirtschaftsinitiative Z(W)AB

Mit der Ausbildungsplatzborse der Zevener Wirt-
schaftsinitiative, kurz Z(W)AB, schaffen wir eine Platt-
form, auf der regionale Unternehmen und junge Men-
schen direkt miteinander in Kontakt treten konnen.
Ziel des Projekts ist es, Schiilerinnen und Schiiler

bei der beruflichen Orientierung zu unterstiitzen, die
Ausbildungsvielfalt in der Region sichtbar zu machen
und friihzeitig Kontakte zwischen Unternehmen und
potenziellen Nachwuchskraften zu ermoglichen.

Bereits die erste Durchfiihrung der Ausbildungsplatz-
borse im vergangenen Jahr stief auf grolRes Interesse.
Alle Ausstellerplatze waren vergeben und zahlreiche
Schiilerinnen und Schiiler nutzten die Gelegenheit,
sich iiber berufliche Perspektiven in der Region zu
informieren. Die positive Resonanz hat gezeigt, wie
wichtig der direkte Austausch zwischen Schule und
Wirtschaft ist, weshalb die Z(W)AB auch in diesem
Jahr wieder stattfinden wird.

Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen \ :
prasentieren auf der Z(W)AB ihre Ausbildungsberufe, | NN
Praktikumsangebote und Karrierewege. Besucherin- ="' e
nen und Besucher erhalten die Moglichkeit, person- e BERUFSPRANISTAGE
liche Gespriche mit Ausbilderinnen, Ausbildern, i 2 “ALENTPOO

Auszubildenden und Personalverantwortlichen zu
fuihren, Fragen zu stellen und erste Kontakte fiir ihre
berufliche Zukunft zu kniipfen.

Wir laden alle Schiilerinnen und Schiiler herzlich dazu
ein, die Z(W)AB zu besuchen, regionale Unternehmen
kennenzulernen und spannende Einblicke in unter-
schiedliche Berufsfelder zu erhalten. Vielleicht ergibt
sich dort bereits der erste Kontakt fiir ein Praktikum
oder sogar den zukiinftigen Ausbildungsplatz.

O©Fotos: Zevener Wirtschaftsinitiative e.V.
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©Foto: Matthias Frischer

©Foto: FRICKE Group SE & Co. KG

Talentpool

Der Talentpool ist ein Projekt der Zevener Wirt-
schaftsinitiative e.V., das Schiilerinnen und Schii-
lern eine intensive und praxisnahe Berufsorien-
tierung ermoglicht. Im Mittelpunkt steht dabei die
Verbindung von individueller Potenzialanalyse und
direkten Einblicken in die Arbeitswelt regionaler
Unternehmen.

Im Rahmen eines viertagigen Workshops setzen
sich die Teilnehmenden gemeinsam mit dem Coach
Matthias Frischer intensiv mit ihren Kompetenzen
und Zukunftsvorstellungen auseinander. Anschlie-
RBend erhalten sie praxisnahe Einblicke in fiir sie
individuell passende Unternehmen und Berufsfel-
der der Region.

Der erste Durchlauf des Talentpools wurde im Sep-
tember 2025 erfolgreich durchgefiihrt und erhielt
sowohl von den teilnehmenden Jugendlichen als

auch von den beteiligten Unternehmen sehr posi-
tives Feedback. Auch der darauffolgende Durchlauf
konnte erfolgreich umgesetzt werden und zeigte
bereits erste konkrete Ergebnisse. So konnten Teil-
nehmende nach dem Workshop Ausbildungsplat-
ze und Moglichkeiten fiir ein duales Studium bei
regionalen Unternehmen finden. Der Talentpool hat
sich damit innerhalb kurzer Zeit zu einem wichtigen
Projekt der Zevener Wirtschaftsinitiative e.V. ent-
wickelt.

Das Projekt wird im Rahmen der EU-LEADER Forde-
rung in der Region Borde Oste-Worpe unterstutzt
und gemeinsam mit zahlreichen Unternehmen aus
der Region umgesetzt. Durch die enge Zusammen-
arbeit zwischen Schulen, Unternehmen und der
Zevener Wirtschaftsinitiative leistet der Talentpool
einen wichtigen Beitrag zur beruflichen Orientie-
rung und zur Fachkraftesicherung in der Region.

So kannst auch DU teilnehmen:
Sprich deine Lehrerin oder deinen Lehrer an.

Vom ihr/ihm erfdhrst du die Teilnahembedingungen

und den Termin fiir die Infoveranstaltung.
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Berufspraxistage -
Modellversuch
Zevener Bildungsweg

Die Berufspraxistage sind ein fester Bestandteil der
Aktivitaten der Zevener Wirtschaftsinitiative e.V.
und wurden im Rahmen des Modellversuchs Ze-
vener Bildungsweg gemeinsam mit der Carl-Fried-
rich-Gauf3-Schule IGS Zeven und dem Kivinan, das
berufliche Bildungszentrum, ins Leben gerufen. Das
Projekt bietet eine wichtige Schnittstelle zwischen
Schule und Wirtschaft und ermaglicht den direkten
Austausch zwischen jungen Menschen und regiona-
len Unternehmen.

Im Rahmen der Berufspraxistage haben Schiile-
rinnen und Schiiler die Moglichkeit, Unternehmen
aus der Region Zeven zu besuchen und dadurch
Ausbildungsberufe unmittelbar kennenzulernen.
Dabei steht das praktische Erleben im Vordergrund.
Gleichzeitig konnen Unternehmen sich als poten-
zielle Ausbildungsbetriebe vorstellen und friihzeitig
mit moglichen zukiinftigen Nachwuchskraften in
Kontakt treten.

Das Projekt leistet damit einen wichtigen Beitrag
zur beruflichen Orientierung und tragt dazu bei, die
vielfaltigen Moglichkeiten der regionalen Arbeits-

welt sichtbar zu machen. Es unterstiitzt zudem das
Ziel, junge Menschen langfristig fiir die Region zu
gewinnen und dem Fachkraftemangel aktiv ent-
gegenzuwirken.

Besonders deutlich wird der Mehrwert der Be-
rufspraxistage anhand konkreter Ergebnisse aus
der Praxis. So konnten die Firma Dreyer sowie die
Stadtwerke Zeven liber den Berufspraxistag jeweils
einen Auszubildenden fiir ihr Unternehmen gewin-
nen. Diese Beispiele zeigen, welchen Beitrag praxis-
nahe Einblicke und personliche Begegnungen fiir
die berufliche Orientierung leisten konnen und wie
aus ersten Eindriicken konkrete berufliche Perspek-
tiven entstehen.

Wir mochten alle Schiilerinnen und Schiiler ermuti-
gen, die Berufspraxistage aktiv zu nutzen, Fragen zu
stellen und sich offen auf neue Eindriicke einzulas-
sen. Wer diese Chance wahrnimmt, kann nicht nur
Berufe kennenlernen, sondern auch herausfinden,
was wirklich zu den eigenen Interessen und Starken
passt.
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Lehrerexkursion

Die Lehrerexkursion der Zevener Wirtschaftsini-
tiative eV. eroffnet Lehrerinnen und Lehrern die
Moglichkeit, unmittelbare Einblicke in die Arbeits-
welt regionaler Unternehmen und in mogliche Aus-
bildungsberufe ihrer Schiilerinnen und Schiiler zu
gewinnen. In enger Zusammenarbeit mit Betrieben
aus der Region Zeven werden praxisnahe Unterneh-
mensbesuche organisiert, die einen realistischen
Eindruck aktueller Arbeitsprozesse und Berufsbil-
der vermitteln.

Die im Rahmen der Exkursion gewonnenen Er-
kenntnisse tragen dazu bei, Unterrichtsinhalte
starker an den Anforderungen der Berufspraxis
auszurichten. Dariiber hinaus entstehen wertvolle

Kontakte zwischen Schule und Wirtschaft, die unter
anderem die Organisation von Praktika oder weite-
ren Kooperationen erleichtern konnen. Gleichzeitig
erhalten Lehrkrafte fundierte Informationen tiber
Ausbildungsberufe, die sie gezielt in der Berufsori-
entierung ihrer Schiilerinnen und Schiiler einsetzen
konnen.

Die Lehrerexkursion schafft somit eine wichtige
Verbindung zwischen schulischer Bildung und be-
trieblicher Praxis. Sie unterstiitzt Lehrkrafte dabei,
die beruflichen Moglichkeiten in der Region noch
besser zu vermitteln und tragt dazu bei, Schiilerin-
nen und Schiiler friihzeitig und realistisch auf ihren
weiteren Bildungs- und Berufsweg vorzubereiten.
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